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1. VAGAS

O Programa de Po6s-Graduagdo em Psicologia Institucional da Universidade Federal do
Espirito Santo (UFES) comunica a abertura de inscricdes para selecdo de alunos para o
Curso de Mestrado em Psicologia Institucional, com até 29 vagas, que serdo preenchidas
por ordem de classificacdo dos candidatos, para o ano de 2017. Poderdo se inscrever
Graduados em Psicologia e areas afins, bem como, alunos finalistas (cursando o ultimo
periodo do Curso de Graduacgédo). O aluno finalista deverd apresentar no ato da inscricao
documento comprobatério de vinculo institucional (comprovante de matricula e declaracdo
de previsdo de data da colagéo de grau). Caso o/a candidato/a seja aprovado/a no processo
seletivo devera necessariamente apresentar certificado de conclusdo ou declaragédo de

colagéo de grau no ato da matricula.

Das Cotas PPI
25% das vagas ofertadas serdo reservadas para candidatos Pretos, Pardos e Indigenas
(cotas PPI), de acordo com a ordem de classificacdo dos candidatos que declararem

interesse em concorrer a tais vagas.

O critério para que o candidato seja considerado apto a concorrer as vagas reservadas as
cotas PPl serd a autodeclaragdo, mediante manifestacdo explicita no Formulario de
Inscricdo (ANEXO 1).

A opcdao de concorrer as vagas reservadas as cotas ndo exclui o candidato de pleitear vagas

de ampla concorréncia, desde que atinja a pontuacao compativel.

Caso nao haja preenchimento do total de vagas destinados as cotas PPI, as vagas

remanescentes serdo revertidas em vagas de ampla concorréncia.

Os(as) candidatos(as) que optarem por ndo concorrer as cotas PPI, concorrerdo ao total de

vagas de ampla concorréncia.

O preenchimento das vagas seguira as normas previstas ao longo deste Edital.

Das bolsas

O montante de bolsas reservadas para cotistas correspondera a 25% das bolsas

administradas pelo PPGPSI e serdo concedidas & medida que forem liberadas.
N&o h& garantia de bolsas para todos os aprovados, sejam cotistas ou ndo cotistas.

A distribuicdo das bolsas atendera, inicialmente, a demanda existente dos discentes que ja
cursam o mestrado no PPGPSI, e, posteriormente, os discentes classificados na turma de

2017/1, conforme os critérios estabelecidos pela Comissao de Bolsas.

Os critérios detalhados para concessédo e manutengdo de bolsas de pesquisa serdo tratados

em regulamento especifico do PPGPSI.



2. AREA DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA

O Programa de Pés-Graduacao em Psicologia Institucional, em nivel de Mestrado, tem por
finalidade formar profissionais para o exercicio da docéncia e qualificar pesquisadores para
a conducao de investigacdes no ambito da Psicologia Institucional. As linhas de pesquisa do
Programa séo:

LINHA 1- SUBJETIVIDADE, SAUDE E CLINICA

Estuda a ressonancia das transformacdes socioculturais nos modos de vida, dos processos
de subjetivacéo e das interfaces subjetividade-arte-linguagem com os processos clinicos-
institucionais. Aborda também a dimensao institucional relacionada aos dispositivos de

intervengéo social no campo da clinica e dos processos de producgéo de saude.

LINHA 2 - POLITICAS PUBLICAS, TRABALHO E PROCESSOS FORMATIVO-
EDUCACIONAIS

Estuda os processos de subjetivagdo no que concerne a sua relacdo com a dimenséo
formativa-publica das politicas sociais e organizacdo dos processos de trabalho. Aborda os
processos formativos e grupais-institucionais em interface com a educacao, saude, trabalho

e assisténcia social.

2.1. DOCENTES QUE ABRIRAO VAGAS PARA A TURMA DE 2017:
Linha 1: Adriana Ledo, Ariana Lucero, Fabio Camarneiro, Fabio Hebert da Silva, Jorge Luis
Goncalves dos Santos, Leila Domingues Machado, Maria Elizabeth Barros de Barros, Rafael

da Silveira Gomes.

Linha 2: Acacio Augusto Sebastidao Junior, Alexsandro Rodrigues, Ana Lucia Coelho
Heckert, Ana Paula Figueiredo Louzada, Cristiana Mara Bonaldi, Davis Moreira Alvim,
Gilead Marchezi Tavares, Janaina Mariano César, Jesio Zamboni, Marcia Roxana Cruces
Cuevas, Maria Elizabeth Barros de Barros, Rafael da Silveira Gomes, Ueberson Ribeiro

Almeida.

Acéacio Augusto

Professor colaborador no Programa de Pds-Graduagdo em Sociologia Politica da UVV-ES e
no Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia Institucional da UFES. Pesquisa as relacdes
entre politica, resisténcias e liberacbes com énfase nos anarquismos, o abolicionismo penal
libertario, a estética da existéncia e a genealogia do poder. Trabalha também com a analise
critica das politicas publicas como controles policiais (de cuidado e repressao) e as relacdes

entre nova politica e antipolitica enquanto formas de subjetivacdo contemporaneas.


http://www.psicologiainstitucional.ufes.br/pos-graduacao/PPGPSI/detalhes-de-pessoal?id=3545

Adriana Leédo

Professora Adjunta do Departamento de Terapia Ocupacional do Centro de Ciéncias da
Saude da Universidade Federal do Espirito Santo. Atua na area de saude mental com
énfase em politicas publicas e préaticas no campo da atencao psicossocial. Pesquisa temas
como a Reforma Psiquiatrica, a desinstitucionalizacao, as boas praticas em salude mental, o
enfrentamento de estigmas, os processos de Reabilitacdo Psicossocial, de Recovery e de

protagonismo e autonomia das pessoas com transtornos mentais severos e persistentes.

Alexsandro Rodrigues

Professor Adjunto do Centro de Educagdo. Tem experiéncia de pesquisa no campo do
curriculo, dos processos educativos no dentro e fora da escola e com a formagédo de
trabalhadores culturais. Desenvolve pesquisas com 0s seguintes temas: -curriculos,
sexualidades, diversidade sexual e religiosa, produgdo cultural do corpo, género,
identidade/diferenca e questbes raciais. Coordena o Grupo de Estudos e pesquisas em

Sexualidades e o Nucleo de Estudos e Pesquisas em Sexualidade da UFES.

Ana Lucia Coelho Heckert

Professora Associado Il da Universidade Federal do Espirito Santo. Desenvolve estudos e
pesquisas voltadas a conexdo entre politicas publicas, processos de formacgéo, processos
de gestao e participacdo. Tem experiéncia na area de Psicologia Institucional, com énfase

atualmente em redes de Politicas PUblicas nos territorios.

Ana Paula Figueiredo Louzada

Professora Adjunta do Departamento de Psicologia (DPSI) da Universidade Federal do
Espirito Santo. Estuda as politicas publicas no contemporaneo em seus desdobramentos na
educacdao/trabalho. Atualmente desenvolve pesquisa sobre processos educacionais, visando

articular producéo de conhecimento, gestéo e processos de trabalho.

Ariana Lucero
Professora colaboradora do Programa de Pdés-Graduacao em Psicologia Institucional da
UFES. Tem experiéncia nas é&reas de Psicandlise e Clinica com criangas. Atua

principalmente com os seguintes temas: Constituicdo do sujeito, Autismos.

Cristiana Mara Bonaldi

Professora adjunta do Departamento de Psicologia da Universidade Federal
Fluminense/Campus Universitario de Rio das Ostras. Professora Colaboradora do Programa
de Po6s-Graduagdo em Psicologia Institucional da Universidade Federal do Espirito Santo.

Membro do Grupo de Pesquisa "Programa de Formacdo e Investigacdo em Saude e



Trabalho" do Nucleo de Pesquisa em Subjetividade e Politicas do Departamento de

Psicologia da Universidade Federal do Espirito Santo.

Davis Moreira Alvim

Professor do Instituto Federal do Espirito Santo. Docente colaborador no Programa de PG4s-
Graduacdo em Psicologia Institucional da Ufes. Graduado e Mestre em Histéria pela Ufes.
Doutor em Filosofa — PUC/SP. E lider do grupo de pesquisa Educacio Contemporanea:
diversidade, critica e transformacg&o. Pesquisador do Grupo Tecnologias e processos de
subjetivacdo (UNESP).

Fabio Diaz Camarneiro

Professor adjunto do Departamento de Comunicagdo Social da Universidade Federal do
Espirito Santo. Tem experiéncia nas areas de Analise Filmica, Hist6ria do Cinema Brasileiro,
Historia do Cinema Mundial, Roteiro e Direcdo Cinematogréaficas, Jornalismo. Atua
principalmente com os seguintes temas: Cinema Brasileiro, Analise Filmica, Teorias do

Cinema, e com as articulagfes entre cinema, artes, filosofia, ciéncias sociais e psicologia.

Fabio Hebert da Silva

Professor Adjunto do Departamento de Psicologia da Universidade Federal do Espirito
Santo. Tem experiéncia nas areas de Metodologias de Pesquisa, Saude Coletiva e
Processos de Formacao. Atua principalmente com os seguintes temas: Analise Institucional,

Politicas Publicas, Transdisciplinaridade e articulagéo entre Psicologia, Filosofia e Arte.

Gilead Marchezi Tavares

Professora Associada do Departamento de Psicologia (DPSI) da Universidade Federal do
Espirito Santo com experiéncia na area da Psicologia Social. Atualmente estuda processos
de regulacdo da vida nas politicas de atencdo a infancia e a adolescéncia. Desenvolve
pesquisas sobre as Politicas de Assisténcia Social, especialmente as voltadas a crianca e

ao adolescente.

Janaina Mariano César

Professora Adjunta do Departamento de Psicologia da Universidade Federal do Espirito
Santo. Desenvolve seus estudos e pesquisas na vinculacdo com a Rede de Estudos e
Praticas Conectivas em Politicas Publicas (Conectus). Dedica-se a atuacdo e estudos
relacionados aos processos de producdo de subjetividade, processos formativos, ética,

processos grupais e clinico-institucionais.

Jésio Zamboni
Po6s-doutorando da Universidade Federal do Espirito Santo. Tem experiéncia nas areas de

psicologia do trabalho, politicas educacionais, género e sexualidade, clinica e subjetividade.



Atua principalmente nos seguintes temas: bicha, educacao, diversidade sexual, clinica da

atividade, andlise institucional, filosofia da diferenca.

Jorge Luis Goncalves dos Santos

Professor Adjunto do Departamento de Psicologia (DPSI) da Universidade Federal do
Espirito Santo. Tem experiéncia com intervengdes em instituicdo psiquiatrica e dispositivos
de atencdo a saude mental a partir da clinica psicanalitica das psicoses, psicopatologia,
ensino e transmissao da clinica. Desenvolve estudos acerca da funcdo do objeto a e dos

efeitos da ciéncia moderna no campo do sujeito.

Leila Domingues Machado

Professora Associada do Departamento de Psicologia (DPSI) da Universidade Federal do
Espirito Santo. Coordena o Laboratério de Imagens da Subjetividade (LIS/CNPq), ndcleo
gue realiza pesquisas, interferéncias urbanas e produc¢des audiovisuais tendo como tema as
modula¢des que vem constituindo nossos modos de vida. Atualmente orienta estudos que
se integram a pesquisa-eixo "Coisas que se passam sobre a pele da cidade". Campo de

estudo: modos de subjetivacdo que se processam nas sociedades contemporaneas.

Marcia Roxana Cruces Cuevas

Professora Adjunta | da Universidade Federal do Espirito Santo. Desenvolve estudos e
pesquisas voltadas a conexao entre politicas publicas e processos de formacgdo. Tem
experiéncia na area de Psicologia Institucional. Tem realizado pesquisas no ambito da
educacdo, junto ao programa de educacdo em Tempo Integral e novas experiéncias
educacionais junto a Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Especial, discutindo o

processo de incluséo.

Maria Elizabeth Barros de Barros

Atualmente é professora titular da Universidade Federal do Espirito Santo. Possui
experiéncia nas areas de Psicologia, Educacdo e Saude Coletiva com énfase em Politica
Educacional. Atua principalmente nos seguintes temas: educacgdo, escola, analise

institucional, satde coletiva, saude do trabalhador, subjetividade e micropolitica.

Rafael da Silveira Gomes

Professor Adjunto do Departamento de Psicologia da Universidade Federal do Espirito
Santo. Atua nas areas de Psicologia do Trabalho e Saude Coletiva. Desenvolve estudos
com base na perspectiva Ergologica e da Clinica da Atividade nas tematicas: Trabalho em

Saude, Educacdo Permanente/Formacéao Profissional e Saude do Trabalhador.



Ueberson Ribeiro Almeida

Professor Adjunto do Centro de Educacao Fisica e Desportos da Universidade Federal do
Espirito Santo. Estuda a atividade de trabalho em suas relagdes com a Educacdo e a
Saude. Desenvolve estudos com base na perspectiva ergolédgica e das clinicas da atividade
atuando com as teméticas: formagédo permanente, cotidiano escolar, satide do trabalhador.

3. INSCRICOES

A inscricdo ocorrerd na Secretaria do Programa de Pdés-Graduacdo em Psicologia
Institucional, situada no Centro de Ciéncias Humanas e Naturais (CCHN), Campus
Universitario de Goiabeiras,Prédio Barbara Weinberg (novo da Pos-Graduagédo), sala 207
(Em frente a cantina do CCHN). Enderecgo: Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria-
ES, CEP: 29075-910. No periodo de 26 de setembro a 14 de outubro de 2016, no horario de
9h as 11h e de 14h as 16h, nos dias uteis, mediante entrega da seguinte documentacéo:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (ANEXO I).

b) Duas fotos 3X4;

c) Copia dos documentos pessoais (RG, CPF, Titulo Eleitoral, Certificado de Reservista);

d) Cépia do Diploma de Graduacgéo ou declaracdo de concluséo de curso emitida pelo 6rgéo
oficial responsavel;

e) Curriculum Vitae - modelo Plataforma Lattes - completo e comprovado por meio de copias
simples do seu contetdo. O Curriculo Lattes deverd estar devidamente registrado e
atualizado na Plataforma Lattes (http://www.cnpq.br). O referido curriculo deve ser
apresentado no ato da inscricdo e conter, além dos dados pessoais do candidato,
informacdes sobre sua formacdo académica e sobre sua experiéncia profissional.

f) Projeto de Pesquisa, em 03 trés vias;

g) Declaracdo, afirmando que aceita as normas do processo de selecdo das quais tomou

ciéncia antecipadamente (ANEXO II).

Observagdes:
1. O(a) candidato(a) deverd especificar, no ato da inscricdo, a linha de pesquisa na qual
deseja estar vinculado.

2. O(a) candidato(a) devera indicar, na capa do projeto (03 vias), dois (02) possiveis

orientadores (da mesma linha) de acordo com sua tematica e afinidades tedrico-

metodoldgicas.

3. O(a) candidato(a) podera solicitar inscricdo pessoalmente ou mediante procuragéo,
exigindo-se a apresentagédo do documento de identidade do procurador para identificagao.

4. Sera aceita inscricao via correio, desde que a postagem da documentacao seja feita via
Sedex até o dia 14 de outubro de 2016, data confirmada pelo carimbo dos Correios. N&o
serdo aceitos quaisquer documentos provenientes de fax, inscricbes sem a documentacao

completa e inscricdo condicional.



5. As inscricbes serdo homologadas pela Comissdo de Selecdo e o resultado da

homologacéo sera divulgado no dia 21 de outubro de 2016, a partir das 17 horas.

4. PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo ocorrera entre os dias 26 de outubro de 2016 e 03 de dezembro de

2016 de acordo com o calendario fornecido no momento de inscricdo do candidato. Os
candidatos inscritos submeter-se-&o cinco fases de avaliagdo, compreendendo:

1. Analise do Projeto de Pesquisa (eliminatéria e classificatoria)
2. Prova escrita (eliminatéria e classificatéria);

3. Entrevista (eliminatoria e classificatoria);

4. Prova de titulos (classificatéria)

5. Prova de umalingua estrangeira a escolher: inglés, francés ou espanhol (eliminatéria).

4.1. Da primeira fase

Consistira na analise e avaliagdo do Projeto de Pesquisa, verificando: pertinéncia a linha de
pesquisa indicada; tema proposto; areas de interesse e afinidade com as pesquisas
realizadas pelo corpo docente que esta abrindo vagas neste edital; elaboracéo, linguagem e
conteudo. Esta fase, de carater eliminatério e classificatério, terd a atribuicdo de nota de 0 a
10, com Peso 01 na nota final do Processo Seletivo, sendo exigida a nota minima de 7,0

(sete) para aprovacdo do candidato para a segunda fase.
O projeto de pesquisa:

- Deverd ter entre 05 e 10 péginas (sem contar capa e referéncias bibliogréficas) em papel
modelo A4, fonte Times New Roman 12, digitado em espaco 1,5.

Sugestao para elaboragéo de Projeto de Pesquisa:

- Capa: A capa deve constar o titulo do projeto, linha de pesquisa do programa e a

sugestdo de 02 (dois) possiveis orientadores da mesma linha de pesquisa.
N&o deve constar identificacdo nominal do candidato.

- Introduc&o: Tema e problema: O tema é o assunto geral que se pretende investigar. E a
delimitac@o inicial de uma é&rea de interesse. A partir da definicdo tedrica dos conceitos
centrais ou categorias de andlise, delimita-se um problema que vem na forma de um
enunciado afirmativo-interrogativo. O aspecto afirmativo do problema diz respeito as
proposi¢des feitas em consonancia com o referencial tedrico. Essas afirmacdes devem
circunscrever uma questdo tomada como situacdo problemética para a investigacdo. A
explicitagdo do problema é de grande importancia, tratando-se do eixo central em torno do

que se organizard a pesquisa.



- Justificativa: O projeto de pesquisa deve justificar a escolha do tema e a formulag&o do
problema, apontando para sua relevancia. Pode incluir também uma analise das implicacdes

politicas-préaticas dessa escolha, bem como o percurso do candidato.

- Objetivos: Responde analiticamente ao problema do projeto dando maior clareza ao que
se pretende conhecer com a pesquisa. Os objetivos destacam aspectos do problema

enunciado que séo importantes como meio para o seu desenvolvimento.

-Revisdo da Literatura ou Referencial Tedrico: Essa revisdo deve explicitar posicdes
tedricas e/ou metodoldgicas através das quais o tema da pesquisa vem sendo trabalhado. A
revisdo da literatura deve indicar a(s) tendéncia(s) tedrico-metodoldgica(s) do projeto. As
referéncias bibliograficas e as diferentes formas de citagcdo devem respeitar normas

técnicas.

- Metodologia: A escolha da metodologia se faz em funcdo da natureza do problema e da

perspectiva tedrica a ele associada.

- Referéncias Bibliograficas: Listagem dos textos citados no projeto seguindo as

indicagbes da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas).

4.2. Da segunda fase

Consistira em Prova Escrita referenciada na Bibliografia Basica e Bibliografias especificas
das Linhas, com duracéo de 04 horas. A prova sera constituida por duas (02) questfes, uma
de carater geral e a outra especifica da linha para a qual o candidato pleiteia vaga. A
guestao geral devera ser respondida por todos os candidatos. A questao especifica devera

ser respondida de acordo com a linha escolhida pelo candidato.

A avaliagdo da prova escrita sera feita com base nos seguintes critérios:
a) Atendimento ao foco da discusséo proposta;

b) Conhecimento especifico dos contetdos a serem tratados;

c) Clareza e encadeamento das idéias apresentadas;

d) Utilizacdo de concepcdes presentes nos textos da bibliografia basica sugerida que se

mostrarem pertinentes a discusséo proposta;
e) Capacidade de expressao escrita.

Esta fase, de caréater eliminatorio e classificatorio, terd a atribuicdo de nota de 0 a 10, com
Peso 02 na nota final do Processo Seletivo, sendo exigida a nota minima de 7,0 (sete) para

aprovacédo do candidato para a terceira fase.
Observacdes:

1. A bibliografia basica e as especificas das linhas que constam neste edital (itens 9, 9.1 e

9.2) séo consideradas como obrigatorias, valorizando-se as adi¢6es feitas pelo candidato.



2. As provas nao terdo identificagdo nominal dos candidatos.

4.3. Da terceira fase
Consistira na realizacao de Entrevista, que se pautara nos seguintes critérios:
1) Habilidade de defender a proposta delineada no projeto de pesquisa;

2) Habilidade de articular o projeto com a proposta do PPGPSI e a linha de pesquisa que

pretende vincular-se;
3) Habilidade de articular o projeto de pesquisa com a trajetoria académica.

Esta fase, de caréater eliminatorio e classificatorio, terd a atribuicdo de nota de 0 a 10, com
Peso 01 na nota final do Processo Seletivo, sendo exigida a nota minima de 7,0 (sete) para

aprovacgao do candidato para a quarta fase.

4.4 Da quarta fase

A prova de titulos consistira na pontuagdo do Curriculo Lattes dos candidatos conforme

tabela abaixo:

ITENS AVALIADOS VALOR MAXIMO ATRIBUIDO
Autoria de livro* 50 10

Capitulo de livros 2,0 10

Artigos em periddicos cientificos 2,0 10

Trabalho cientifico apresentado em congresso 15 10

e publicado na integra em anais

Trabalho cientifico apresentado em congresso 1,0 10

com resumo expandido publicado em anais

Trabalho cientifico apresentado em congresso 0,5 10

com resumo publicado em anais

Exercicio de monitoria,atividade de pesquisa, 1,0 por

ou atividade de extensao semestre/ 30
atividade

Exercicio de Magistério em Ensino Superior 1,0/ ano 10

Exercicio de Magistério em Educacao Basica 0,5/ano 10

Experiéncia profissional em area afim a 1,0/ano 10

tematica de estudo

Outras experiéncias profissionais 1,0/ano 10

Total 130/13

*Compreende-se por livro um produto impresso ou eletrdnico que possua ISBN ou ISSN (para obras seriadas)
contendo no minimo 50 péaginas, publicado por editora publica ou privada, associacéo cientifica e/ou cultural,
instituicdo de pesquisaou 6rgéo oficial.

Esta fase, de carater somente classificatorio, tera a atribuicdo de nota final na escala de 0 a
10. A nota final sera o resultado da soma das notas parciais atribuidas a cada item da

tabela divididos por treze (13). Esta etapa possui Peso 01 na nota final do Processo

Seletivo.



4.5 Da quinta fase

Trata-se de Exame de Proficiéncia em inglés, francés ou espanhol. Consistira na
interpretac@o em portugués de um texto na lingua escolhida pelo candidato e tera a duracéo

de trés horas, permitindo-se consulta a dicionario.

Esta fase tera a atribuicdo de conceito apto ou ndo apto. Os candidatos que ndo obtiverem

o conceito “apto” deverao se submeter a nova prova 06 meses apés a matricula no PPGPSI.

5. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

Serdo considerados aprovados para ingresso no Curso de Mestrado em Psicologia
Institucional do PPGPSI/CCHN/UFES, os candidatos que obtiverem um namero de pontos
igual ou superior a sete (numa escala de zero a dez), em cada uma das etapas do processo

seletivo.

Para fins de classificacdo dos aprovados, a Nota Final do candidato sera resultante da
média ponderada das notas obtidas na 12 Fase (Peso 1), 22 Fase (Peso 2), 32 Fase (Peso
1)e 42 Fase (Peso 1).

Em caso de empate, sera utilizada a pontuagéo do curriculo — pontuado conforme tabelado

item 4.4 — como critério para reclassificagdo.

6. CRONOGRAMA

Publicac&o do Edital

16 de setembro de 2016

Inscricdo dos candidatos

26 de setembro a 14 de outubro
de 2016

Homologacéao das inscricbes

21 de outubro de 2016.

12 Fase - Andlise do projeto de pesquisa dos
candidatados que tiveram homologadas suas
inscricoes.

24 a 27 de outubro de 2016

Divulgacgéo do resultado da 12 Fase

31 de outubro de 2016

Periodo de Recurso

01 de novembro de 2016

22 Fase - Prova Escrita para os aprovados na
12 Fase.

04 de novembro de 2016

Divulgacéo do resultado da 22 Fase (Prova
escrita)

16 de novembro de 2016

Periodo de Recurso

17 de novembro de 2016

32 Fase - Entrevista para os aprovados na 22

21 a 25 de novembro de 2016




Fase

Divulgacao do resultado da 32 Fase (Entrevista) 28 de novembro de 2016

Periodo de Recurso 29 de novembro de 2016

42 Fase - Resultado da avaliacao do Curriculo

Lattes para os aprovados na 32 fase 30 de novembro de 2016

52 Fase - Prova de lingua estrangeira para os

aprovados na 32 Fase: 01 de dezembro 2016

Divulgacéo do Resultado Final 05 de dezembro 2016

Observacdo: Todos os resultados serdo divulgados a partir das 17 horas no mural do

PPGPSI/UFES e no site do Programa (http://www.psicologiainstitucional.ufes.br).

7. CRITERIOS PARA DISTRIBUICAO DE BOLSAS

A quantidade de bolsas ndo é predefinida, uma vez que esta condicionada anualmente a
concessao dos érgaos de fomento.

Para concorrer as bolsas ofertadas ao Programa pelas agéncias de fomento, o
discente devera apresentar declaracéo de interesse no auxilio no prazo estabelecido
pelo PPGPSI.

A Comissao Interna de Bolsas anualmente realizara andalise das solicitacfes, de forma a
estabelecer uma ordem de prioridade nas concessdes de bolsa, de acordo com os seguintes
critérios:

1) A distribuicdo seguira a classificacdo dos candidatos de acordo com a ordem do processo

seletivo para o Mestrado (das notas maiores para as menores).

2) Sera dada prioridade aos candidatos que ndo tem vinculo empregaticio ou nenhuma

outra remuneracao.

3) Para efeitos de prioridade, em relacédo a determinacdo da ordem de classificacdo para a
distribuicdo de bolsas, ficam estabelecidos os seguintes critérios: a) dedicagéo integral as
atividades do Programa de Po6s-Graduagdo em Psicologia Institucional. b) Candidatos que
nao possuem remuneracdo, ou estejam liberados das suas atividades profissionais e sem
percepc¢do de vencimentos. ¢) Candidatos com data de primeira matricula mais antiga e que

tenham cumprido de forma satisfatéria todas as atividades previstas pelo Programa.

Observacéo:
N&o sera feita a concessao de bolsa para candidatos que possuirem vinculo empregaticio
conforme as exigéncias estabelecidas pelas agéncias de fomento concessoras do auxilio

em questao.



8. DISPOSICOES GERAIS

O candidato que faltar a qualquer uma das etapas do processo de sele¢do ou chegar com

atraso ao horario estabelecido serd, automaticamente, eliminado.

O resultado de cada etapa do processo seletivo serd divulgado por meio de mural anexo a
sala da Secretaria do Programa nas datas previstas por este Edital e no site do Programa

(http://Iwww.psicologiainstitucional.ufes.br).

O candidato tera o prazo de até 24h, a partir da divulgagcéo do resultado de cada etapa do
processo seletivo, para encaminhar recurso a ser analisado pela Comisséo de Selecéo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo, ouvido o Colegiado
Académico do PPGPSI/ CCHN/UFES.

A Comissdo de Selecdo reserva-se o direito de ndo preencher o numero de vagas
estipulado no presente edital, caso ndo haja o respectivo quantitativo de candidatos
aprovados. Os candidatos nao selecionados deverdo retirar seus documentos na Secretaria
do Programa até 16 de dezembro de 2016. Os documentos ndo retirados serdo

incinerados.
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PPGPSI 2016/2017
INSCRICAO N°

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Profisséo:

CPF: Data de Nascimento:

Sexo: Nacionalidade:

Identidade: Org&o Emissor: Data de Emisséo:
ENDERECO

Rua:

Numero: Complemento: Bairro:

CEP: Cidade: UF:

Telefone: Celular:

Enderecgo Eletrénico:

Instituicdo Universitaria de Origem, Curso e Ano de concluséo

Local de trabalho (se houver)

Opcéo de idiomas
( )inglés () Espanhol () Francés

Declara-se preto, pardo ou indigena, solicitando concorrer as vagas reservadas a cota para
candidatos pretos, pardos e indigenas?
()Sim ( ) Néo

Foi aluno(a) cotista em etapas anteriores de ensino?
( )sim( )ndo Onde:

OPCAO PELAS LINHAS DE PESQUISA

[ ] 1-Subjetividade, Saude e Clinica

[ ] 2-Politicas Publicas, Trabalho e Processos Formativo-Educacionais

Indicacdo de 02 possiveis orientadores de acordo com a linha pesquisa acima escolhida
1
2)




ANEXO Il

DECLARACAO

Declaro serem verdadeiras as informagfes contidas em minha ficha de inscricdo, bem como estar ciente
e aceitar as normas estabelecidas para o processo de selecdo de candidatos ao Curso de
Mestrado em Psicologia Institucional CCHN/UFES para 0 ano de 2017.

Estou ciente, também, de que os documentos comprobatérios de meu curriculum (Plataforma
Lattes) ficardo a minha disposi¢cdo no PPGPSI até o dia 16 de dezembro de 2016, apds essa data

serao incinerados.

Conferéncia de documentos:

a) Ficha de inscri¢éo [...]

b) Duas fotos 3X4 [...]

¢) Copia dos documentos pessoais (RG, CPF, Titulo eleitoral, Cert. de Reservista) [...]

d) Cépia do Diploma de Graduacao ou declaragdo de concluséo de curso emitida pelo 6rgao oficial
responsavel [...]

e) Copia do Historico Escolar [...]

f) Curriculum Vitae — modelo Plataforma Lattes- completo e comprovado [...]

g) Projeto de pesquisa , em 3 vias, atendendo a uma das Linhas de Pesquisa [...]

Vitoria, de de 2016

Assinatura:




