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Apresentacao

O Programa de Doutorado e Mestrado em Administracao da Universidade Federal do Espirito Santo
(PPGAdm/UFES) tem o prazer de sediar o lll Congresso Brasileiro de Estudos Organizacionais (Ill CBEO). Sejam
todos bem vindos a Universidade Federal do Espirito Santo. A universidade foi fundada em 1954 e possui
quatro campi universitarios com area territorial de 4,3 milndes de metros quadrados. Vale ressaltar que além
do Programa de Doutorado e Mestrado em Administracao a UFES oferece 90 cursos de graduacgao, 47 cursos

de mestrado e 16 de doutorado.

Comissao Organizadora do Il CBEO

Comissao organizadora

Alexandre Reis Rosa (UFES) - Coordenador Geral

César Tureta (UFES) - Secretario-Executivo

Eloisio Moulin de Souza (UFES) - Coordenador Cientifico

Comissao Cientifica

Amon Narciso de Barros (FGV/EAESP)
Diogo Henrique Helal (FUNDAJ)
Guilherme Dornelas Camara (UFRGS)
Luiz Alex Silva Saraiva (UFMG)

Sueli Maria Goulart Silva (UFRGS)
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Programacao Geral

28 de outubro de 2015 (quarta-feira)

Horéario | Atividade
14:00-16:00 Atividades nos Grupos de Trabalho
16:00-16:20 Intervalo
16:20-18:20 Atividades nos Grupos de Trabalho
18:20-18:40 | Abertura oficial do Ill Congresso Brasileiro de Estudos Organizacionais
18:40-20:30 | Conferéncia Os Desafios de Integracdo dos Estudos Organizacionais
Latino-Americanos
Mediador: Guilherme Dornelas Camara (SBEO)
— Rodrigo Munoz Grisales, (Red de Posgrados e Investigacion Latinos en
Administracion y Estudios Organizacionales - Red Pilares)
— Guillermo Ramiro Ramirez, Red Mexicana de Investigadores en Estudios
Organizacionales (REMINEO)
— Luiz Alex Silva Saraiva (Sociedade Brasileira de Estudos Organizacionais -
SBEO)
20:30-22:00 | Lancamento de Livros e Coquetel de Abertura

29 de outubro de 2015 (quinta-feira)

Horéario | Atividade
08:30-10:30 Minicursos
MC1 - Indicadores das dimensodes da imagem de organizacgdes (parte 1)
MC2 - O ensino da filosofia para pos-graduacao em Administracao em perspectiva
critica (parte 1)
MC3 - Organizacao (parte 1)
MC4 - Tempo Dedicado ao Trabalho e Mecanismos de Controle (parte 1)
10:30-10:50 | Intervalo
10:50-12:30 Minicursos
MC1 - Indicadores das dimensodes da imagem de organizacgoes (parte 2)
MC3 - O ensino da filosofia para pos-graduacao em Administracao em perspectiva
critica (parte 2)
MC4 - Organizacao (parte 2)
MC2 - Tempo Dedicado ao Trabalho e Mecanismos de Controle (parte 2)
12:30-14:00 | Intervalo para o almoco
14:00-16:00 Atividades nos Grupos de Trabalho
16:00-16:20 | Intervalo
16:20-18:20 Atividades nos Grupos de Trabalho
18:30-20:30 | Assembleia da Sociedade Brasileira de Estudos Organizacionais

30 de outubro de 2015 (sexta-feira)

08:30-10:30 Atividades nos Grupos de Trabalho
10:30-10:50 Intervalo
10:50-12:50 Atividades nos Grupos de Trabalho
12:50-14:30 Intervalo para o almoco
14:30-16:30 Mesas redondas
MR1 Abordagens Criticas nos Estudos Organizacionais
MR2 Escuta e Dialogo nas Organizacgoes
16:30-16:50 Intervalo
16:50-18:00 Mesa redonda
MR3 Identidade Cultural, Territorialidade e Estudos Organizacionais
18:00-18:30 Cerimdnia de encerramento do lll Congresso Brasileiro de Estudos Organizacionais




GTO1 - A Interculturalidade nas Organizacoes

Local: Sala 801 / Prédio ED VIl

COORDENADORES:

JANAINA MARIA BUENO (UFU), CARLOS ROBERTO DOMINGUES (UFU), ANTONIO GIOVANNI

FIGLIUOLO UCHOA (UNIVALI)

GTO1 ARTIGO AUTORES
SESSAO 01 29/10/2015 16H20 - 18H20
Gro1o1 | ADAPTAGAO INTERCULTURAL NA EXPATRIAGRO:EM | \yciie( woTT MACHADO
MARIA LUISA MENDES TEIXEIRA
A CULTURA REGIONAL E A CULTURA LOCAL E SUA ROBERTA DE ARAUJO NUNES
GT01-04 INFLUENCIA NO TRABALHO COTIDIANO: O CASO DE UMA | JANAINA MARIA BUENO
EMPRESA DE AGRONEGOCIO NO TRIANGULO MINEIRO
SESSAO 02 30/10/2015 10H50 - 12H50
A LIDERANGCA COMO UMA CULTURA: A REAPROPRIACAO | ANTONIO G. FIGLIUOLO UCHOA
GT01-02 NA LEITURA DO COTIDIANO ORGANIZACIONAL AMANDA PATERNO SBISSA
COOPERATIVAS EM REDES ORGANIZACIONAIS: 0S DIEGO MAGANHOTTO CORAIOLA
GT01-03 CRITERIOS DE PARCERIAS E A LOGICA DA CARLOS J. ALBANESE CHAVES
INTERCOOPERACAO CAROLINA S. SCHLUMBERGER
6T01.05 ANALISE DE PUBLICACOES SOBRE CONHECIMENTO | EROS RENATO SILVA CARDOSO

ORGANIZACIONAL NA SCIELO




GTO2 - A Producao Simbolica da Organizacao: Memoria, Historia e

Cotidiano

Local: Sala 702 / Prédio ED VIl

COORDENADORES:

ADRIANA VINHOLI RAMPAZO (UNESPAR/USP), LETICIA DIAS FANTINEL (UFES), MARINA DANTAS
DE FIGUEIREDO (UNIFOR), RAFAEL FERNANDES DE MESQUITA (UNIFOR)

GTO02 ARTIGO AUTORES
SESSAO 01 28/10/2015 14H - 16H
) LUCAS POUBEL
GT02-05 A REFLEXIVIDADE NO FAZER ETNOGRAFICO JEFERSONMARGON
ANA CAROLINA JULIO
UM ESTUDO SOBRE A IMPLANTACAO DO PROGRAMA | SUELLEN N. DOS SANTOS
GT02-03 MINHA CASA MINHA VIDA RURAL NO ESTADO DE MINAS | MARISTELA SIOLARI
GERAIS, A PARTIR DE REFLEXOES SOBRE A RELACAO | JOSARLETE MAGALHAES SOARES
CAMPO CIDADE RENATA BOVO PERES
POR UMA TEORIA NAO-FASCISTA DAS ORGANIZACOES:
GT02-14 UMA EPISTEMOLOGIA DO DESEJO NOS ESTUDOS FELIPE AMARAL BORGES
ORGANIZACIONAIS
A FANTASIICA FABRICA DA FELICIDADE: STORYTELLING
GT02-12 COMO SIMBOLO NAS CAMPANHAS PUBLICITARIAS DA | ooy \p 1 ONTEIRG MARTINS
COCA-COLA
UMA DISCUSSAO SOBRE IDENTIDADES . <
i N ROCIO DEL PILAR LOPEZ CABANA
GT02-04 ORGANIZACIONAIS E 0S CIEDhi\OMENos QUELHES DAO | £/\c v OSHIEICHIKAWA
GTO02 ARTIGO AUTORES
SESSAO 02 29/10/2015 14H - 16H
SIMBOLISMOS E SOCIABILIDADES NA TERCEIRA IDADE: | CHRISTIANNE L. R. DA SILVA
GT02-10 PRATICAS E SIGNIFICACOES CONSTRUIDAS EM UMA | ALFREDO R. LEITE DA SILVA
PADARIA LETICIA DIAS FANTINEL
GT02-01 0 SIGNIFICADO DO ESPACO ORGANIZACIONAL E DA
SOCIABILIDADE EM UMA ACADEMIA DE GINASTICA DA | CLAUDIA XAVIER CAVALCANTI
GRANDE VITORIA
GT02-09 VESTES E ESPACOS: UM ESTUDO SIMBQLICO NO ?3 b&fg l\l\/fgf:éRc:\u?m\éE\sEs
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GT02-13 TEM UMA PAUSA PARA UMA HISTORIA Ai? E SOBRE
MULHERES ORDINARIAS! A TRAJETORIA DO TRABALHO | JUHANA CRISTINA TEIXEIRA
DOMESTICO NO BRASIL
GT02-06 ENTRE O ARTESANATO E A GOURMETIZACAO: A LETICIA DIAS FANTINEL

PRODUCAO SIMBOLICA DA GASTRONOMIZACAO DO
COTIDIANO ALIMENTAR

SERGIO ROBERT SANT’ANNA
ANA PAULA ISHISAKE




GTO02 ARTIGO AUTORES
SESSAO 03 30/10/2015 10H50 - 12H50

O ESTABELECIMENTO DO CURSO DE ENGENHARIA DE | ADELE DE TOLEDO CARNEIRO
GT02-02 PRODUGAO DA POLI/USP E SUA RELAGAO COM O RAFAEL ALCADIPANI DA SILVEIRA

DESENVOLVIMENTO DO ENSINO EM ADMINISTRAGAO

NO BRASIL
GT02-08 DA ESCOLA DE ADMINISTRAGAO DO CEARA (EAC) PARA | FELIPE KAISER FERNANDES
O CESA/UECE: UMA TRAMA HISTORICA MARIANA MAIA BEZERRA
GT02-07 A PESQUISA HISTORICA EM ADMINISTRAQAQ EOUSO | ADELE DE TOLEDO CARNEIRO
DE DOCUMENTOS: REFLEXOES INTRODUTORIAS E AMON NARCISO DE BARROS
EXPERIENCIAS REALIZADAS

GT02-11 0 PROCESSO DE EMPRESARIZAGAO NO CONTEXTO CRISTIANE SIMOES NETTO COSTA

BRASILEIRO: UMA ANALISE A PARTIR DO PENSAMENTO
DE FLORESTAN FERNANDES SOBRE O CAPITALISMO
DEPENDENTE

ROSIMERI DE FATIMA C. DA SILVA




GTO3 - Analise Interdisciplinar da Pratica nas Organizacoes: Teoria
da Atividade e Outras Possibilidades
Local: Sala 703 / Prédio ED VIl

COORDENADORES:

RAQUEL DORIGAN DE MATOS (UNICENTRO), LILIANE CANOPF (UTFPR), MARCIO PASCOAL
CASSANDRE (UEM), YARA LUCIA MAZZIOTTI BULGACOV (UP)

MODERADORA: RAQUEL DORIGAN DE MATOS

POLITICA / SUBJETIVIDADE / EMOGAO

GT03 ARTIGO AUTORES
SESSAO 01 28/10/2015 14H - 16H
RECUPERACAO CONCEITUAL DA EMOGAO NA ATIVIDADE:
GT03-08 CONTRIBUICAO PARA A CONCEITUACAO DE PRATICA DENISE CAMARGO
ORGANIZACIONAL A PARTIR DA PERSPECTIVA HISTORICA | LILIANE CANOPF
E CULTURAL
CONSCIENCIA POLITICA E PARTICIPAGAO DOS
CONSELHEIROS DOS CONSELHOS DA AREA DE ARTHUR GOMES DAU
GT03-06 ASSISTENCIA SOCIAL DE VITORIA, ES: ARRANJOS MARCIA PREZOTTI PALASSI
TRADICIONAIS DE GESTAO PUBLICA OU ESPAGOS
EFETIVOS DE PARTICIPACAO?
GT03-09 AS PRATICAS COMO A MATRIZ DO SOCIAL: ESTUDOS ELOY EROS DA S. NOGUEIRA
INICIAIS SOBRE AGENCIA E SUBJETIVIDADE NA RICARDO PIMENTEL
ABORDAGEM TEORICA DE SCHATZKI
MODERADORA: RAQUEL DORIGAN DE MATOS
POLITICA / SUBJETIVIDADE / EMOGAO
GT03 ARTIGO AUTORES
SESSAO 01 28/10/2015 16H20 - 18H20

(continuacdo)

TRABALHO E SUBJETIVIDADE: CONTRIBUIGOES DA

LILIANE CANOPF

GT03-02 ABORDAGEM HISTORICO-CULTURAL EM YVES CLOT MAURICIO DONAVAN
RODRIGUES PANIZA
CONTRIBUICOES DA TEORIA DA ATIVIDADE PARA MARCIO PASCOAL CASSANDRE
GT03-01 ANALISAR DISTURBIOS EM ORGANIZAGOES: O CASO DA | CARINE MARIA SENGER
GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS EM UM HOSPITAL MARCO ANTONIO P. QUEROL
UNIVERSITARIO
MODERADORA: LILIANE CANOPF
IDENTIDADE
GTO3 ARTIGO AUTORES
SESSAO 02 29/10/2015 14H - 16H
GT03-04 A CONSTRUCAO DA IDENTIDADE DO ASSISTENTE SOCIAL | MARCIA JOSEFINA BEFFA

A PARTIR DA EXPERIENCIA NO ESTAGIO
SUPERVISIONADO

TIELLY ZANELLI GOMES
SELMA A. O. CHIPIL




GTO03-07

FAIXA DE AREIA: REFLEXOES SOBRE A ORGANIZAGAO
DOS ESPACOS PUBLICOS NA PRAIA

MARILENE OLIVIER
SIMONE DA COSTA FERNANDES

MODERADORA: LILIANE CANOPF

IDENTIDADE
GTO3 ARTIGO AUTORES
SESSAO 02 29/10/2015 16H20 - 18H20

(continuacéo)

MUDANGA ORGANIZACIONAL PARA A PRATICA DE HOME-

LILIAN FRANCO BRITO DE LUCA

GT03-03 OFFICE NA ABORDAGEM SOCIO-HISTORICA YARA LUCIA M. BULGACOV
TEORIA DA ATIVIDADE COMO REFERENCIAL TEORICO- SHEILA BARRETO
METODOLOGICO PARA ANALISE DA PRATICA DOCENTE | YARA LUCIA MAZZIOTTI

GT03-02 APOS A IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE APOIO A BULGACOV

PLANOS DE REESTRUTURAGAO E EXPANSAO DAS
UNIVERSIDADES FEDERAIS - REUNI
MODERADOR: MARCIO PASCOAL CASSANDRE
PRATICA
GTO3 ARTIGO AUTORES
SESSAO 03 30/10/2015 08H30 - 10H30
GT03-13 PRATICA: UM ENTENDIMENTO DE TOTALIDADE OU RAQUEL DORIGAN DE MATOS
SISTEMA?
ANA CAROLINA L. VENANCIO
) DENISE DE CAMARGO
GT03-14 WORKING PAPER: METODOLOGIAS DAS PRATICAS (2015) | FRANCINE ROCHA
KARINE FRANCISCONI CHAERKI
PATRICIA ROMAGNANI
SHEILA CRISTINA BARRETO
AVANCANDO NO PENSAMENTO TRANSDISCIPLINAR E MARIANA MAYUMI P. DE SOUZA
GT03-05 COMPLEXO NAS ORGANIZACOES: A PROPOSTA DAS ANA PAULA PAES DE PAULA
TECNOLOGIAS DE GESTAO COLABORATIVA RAFAEL DIOGO PEREIRA
SESSAO 03

(continuacao)

30/10/2015

10H50 - 12H50

ANALISE BIBLIOMETRICA DE PUBLICAGOES SOBRE

EROS RENATO SILVA CARDOSO

GT03-11 ESTRA'I:EGIA, EM REVISTAS ACADEMICAS BRASILEIRAS, | SABRINA OLIVEIRA DE
NOS ULTIMOS 10 ANOS: EM BUSCA DA ESTRATEGIA FIGUEIREDO
COMO PRATICA SOCIAL JOSE OSMAR GOMES
GT03-12 A GESTAO ESTRATEGICA E A ABORDAGEM DAS PRATICAS | LUCIANO MINGHINI




GTO4 - Colorindo a Terra do “Management do Homem Branco”:
Relacoes Raciais e Estudos Organizacionais
Local: Sala 704 / Prédio ED VIl

COORDENADORES:

DENIS ALVES PERDIGAO (UFJF), ELIANE BARBOSA DA CONCEIGAO (FGV/UPM), JOSIANE SILVA
DE OLIVEIRA (UFG), JULIANA CRISTINA TEIXEIRA (UFSJ/UFMG), MARCO CESAR RIBEIRO

NASCIMENTO (UFLA)

ESCOLHENDO AS “TINTAS” NA SESSAO ANA MARIA GONGALVES: UM DEFEITO DE COR?
COORDENADORA: JULIANA CRISTINA TEIXEIRA / DEBATEDORA: ELIANE BARBOSA DA

CONCEIGAO
GTO4 ARTIGO AUTORES
SESSAO 01 28/10/2015 14H - 16H
GT04-08 0 QUE HA POR TRAS DO DISCURSO DA HARMONIA JOSIANE BARBOSA GOUVEA
RACIAL NO PAIS DA MISCIGENACAO?
GT04-05 CADE XS PRETXS NOS PPC“S?: REFLEXOES A PARTIR DA | MARIANA LUISA DA COSTA LAGE

DINAMICA ACADEMICA DE UM CURSO DE BACHARELADO
EM ADMINISTRACAQ

ISABELA BRAGA DA MATTA

JENIPAPOS, URUCUNS E BARROS, AS CORES NA SESSAO KAOIWA: 0S INDIGENAS NOS

ESTUDOS ORGANIZACIONAIS

COORDENADOR: DENIS ALVES PERDIGAO / DEBATEDORA: JOSIANE SILVA DE OLIVEIRA

GTO4 ARTIGO AUTORES
SESSAO 02 28/10/2015 16H20 - 18H20
UM DISCURSO MILITANTE SOBRE O SIGNIFICADO DO SANDRA ALBERTA FERREIRA
GT04-09 ENSINO SUPERIOR E A ATUAQAQ PROFISSIONAL DE DARCY MITIKO MORI
ESTUDANTES INDIGENAS HANASHIRO
_ JULIANE SACHSER ANGNES

A CONCLUSAO NO ENSINO SUPERIOR: O QUE DIZEM OS | ZORAIDE DA FONSECA COSTA

GT04-02 EGRESSOS INDIGENAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO | MARCEL LUCIANO KLOZOVSKI

CENTRO-OESTE DO PARANA (UNICENTRO)

CARLA MARLANA ROCHA

UM PINCEL NAS UNIVERSIDADES NA SESSAO HELIO SANTOS: AS COTAS RACIAIS E SOCIAIS
COORDENADOR: MARCO CESAR RIBEIRO NASCIMENTO / DEBATEDOR: DENIS ALVES PERDIGAO

GTO4 ARTIGO AUTORES
SESSAO 01 29/10/2015 14H - 16H
GT04-04 “ESTUDA E ENTRA": UMA ANALISE DE DISCURSOS JESSICA DE MARTINS SAMPAIO
CONTRARIOS AS COTAS RACIAIS EM UNIVERSIDADES ADILIO RENE ALMEIDA MIRANDA
GT04-10 A CONSTITUICAO DO “SER COTISTA” EM UMA SABRINY TEIXEIRA PAIVA
UNIVERSIDADE FEDERAL: TECENDO HISTORIAS,
EXPERIENCIAS E O COTIDIANO DE ALUNOS COTISTAS
GT04-07 DEPOIS DAS COTAS, O MERCADO: ANALISANDO O ANA CAROLINA DE CASTRO

PROCESSO DE INSERGAO DE ALUNOS COTISTAS POR
CRITERIOS RACIAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
JOAQ DEL-REI NO MERCADO DE TRABALHO

ARAUJO
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ENCERRANDO COM CORES, ETNIAS E GENEROS NA SESSAO SUELI CARNEIRO
COORDENADORA: JOSIANE SILVA DE OLIVEIRA / DEBATEDORA: JULIANA CRISTINA TEIXEIRA

GTO4 ARTIGO AUTORES
SESSAO 02 30/10/2015 08H30 - 10H30
QUANDO O BRASIL E MEU OU SEU? O TESTEMUNHO NO | EVANDRO LUIZ GAFFURI
GT04-01 TRABALHO, NO LAZER E NAS DIFERENCAS DE CHARLES, | ELISA YOSHIE ICHIKAWA
IMIGRANTE E NEGRO, COM BASE EM NOCOES DA MARCIO PASCOAL CASSANDRE
TERRITORIALIDADE
GT04-03 DISCUTINDO A DIVISAO DO TRABALHO NA COZINHA FELIPE GOUVEA PENA
VERA S. SCHAEFER KALSING
0 TRABALHO, A CASA E A PARTICIPACAO DAS MULHERES | MARIA DE LOURDES S. OLIVEIRA
GT04-06 NO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DE IGUALDADE | ROSEMEIRE A. OLIVEIRA

RACIAL DE LAVRAS - MG

PAULA C. C. NETO DE CARVALHO
ALEX DOS SANTOS MACEDO
LUIS FERNANDO S. ANDRADE




GTO5 - Comportamento Humano em Organizacoes e Geracoes
Local: Sala 810 / Prédio ED VIl

12

KELY CESAR MARTINS DE PAIVA (UFMG), JAIR NASCIMENTO SANTOS (UNIFACS), JOSE RICARDO

COORDENADORES:

COSTA DE MENDONCGCA (UFPE)

GTO5 ARTIGO AUTORES
SESSAO 01 28/10/2015 14H - 16H
GT05-07 EMPREENDEDORISMO CRIATIVO NA TERCEIRA IDADE: FELIPE CARVALHAL BARBOSA
UMA ABORDAGEM DA PRODUGCAO CULTURAL DO HENRIQUE MUZZIO
CIRCUITO DA CULTURA DE DU GAY FERNANDO G. DE PAIVA JUNIOR
GT05-03 COMPROMETIMENTO ORGANIZACIONAL DE JOVENS MICHELLE DE SOUZA ROCHA
TRABALHADORES: UM ESTUDO LONGITUDINAL KELY CESAR MARTINS DE PAIVA
JULIANA ESTACIO RIOS
GT05-06 QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO: UM ESTUDO KELY CESAR MARTINS DE PAIVA
LONGITUDINAL COM JOVENS-TRABALHADORES MICHELLE DE SOUZA ROCHA
JESUINA MARIA P. FERREIRA
GT05-02 NIVEIS DE RESILIENCIA EM INDIVIDUOS DA GERACAO X | ALEKSANDER RONCON
CAROLINE DOS SANTOS SILVA
INDIARA BELTRAME
GT05-04 0S IMPACTOS DA GESTAO ESPIRITUALIZADA DOS ELISANGELA JULIAO CARDOSO
CONFLITOS INTERPESSOAIS NA FORMACAO GISLENE DO OLIVEIRA LOPES
PROFISSIONAL DO JOVEM TRABALHADOR JAIR NASCIMENTO SANTOS
GTO5 ARTIGO AUTORES
SESSAO 02 28/10/2015 16H20 - 18H20
GT05-08 IMPACTOS DAS POLITICAS DE GESTAO DE PESSOAS NOS
NIVEIS DE COMPROMETIMENTO ORGANIZACIONAL LUCIANA GELAPE DOS SANTOS
) ) MURILLO C. B. DOS SANTOS
VINCULOS ORGANIZACIONAIS NO SETOR PUBLICO: UM | ISOLFI VIEIRA ROCHA NETO
GT05-01 ESTUDO DE CASO EM UMA INSTITUICAO UNIVERSITARIA | DENILSON A. L. FREIRE
LINA EIKO NAKATA
JANDUHY CAMILO PASSOS
MARIANA G. CALDEIRA
GT05-05 QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E GENERO: JESUINA MARIA P. FERREIRA

UM ESTUDO EM UM CALL CENTER

MARIANA SOARES AMORIM
MICHELLE R. SANTANA DUTRA




GTO6 - Dialogos Sobre o Trabalho Humano
Local: Sala 706 / Prédio ED VIl

COORDENADORES:

ADMARDO BONIFACIO GOMES JUNIOR (UEMG), FERNANDA TARABAL LOPES (UFRGS), GISELLE
REIS BRANDAO (PUC-MG), LUDMILA DE VASCONCELOS MACHADO GUIMARAES (CEFET-MG)

COORDENADORA: LUDMILA DE VASCONCELOS MACHADO GUIMARAES

GT06 ARTIGO AUTORES
SESSAO 01 28/10/2015 16H20 - 18H20
GT06-04 ELEMENTOS PSICODINAMICOS DA AUSENCIA DE | LEANDRO MARCUCCI
SAUDE EMOCIONAL NO TRABALHO AMANDA PATERNO SBISSA
GT06-07 MANIFESTACOES INCONSCIENTES NA RELAGAO )
LIDER-LIDERADO: CONTRIBUICOES DA TEORIA FABIOLA RADAE GEWEHR
PSICANALITICA PARA 0S ESTUDOS CARGNIN
ORGANIZACIONAIS
GT06-02 TRABALHAR E MOBILIZAR COMPETENCIAS NO MONICA DE FATIMA BIANCO
SETOR DE ROCHAS: COM INSEGURANGA E THIARA DE ANGELI PORTO
MODERNIZACAO TECNOLOGICA
GT06-08 GESTAO DA CARGA DE TRABALHO NA ATIVIDADE | SIRLEY A. ARAUJO DIAS
DOCENTE: UM ESTUDO DE CASO NO ENSINO DAISY MOREIRA CUNHA
SUPERIOR PRIVADO
COORDENADORA: FERNANDA TARABAL LOPES
GT06 ARTIGO AUTORES
SESSAO 02 29/10/2015 14H - 16H
GT06-06 METODO DE TRABALHO COM GRUPOS: DERIVAS E | ADMARDO B. GOMES JUNIOR
QUESTOES
GT06-09 )
PRAZER E SOFRIMENTO NO TRABALHO BANCARIO: | ELISANGELA C. DE MATTOS
UM OLHAR SOBRE O GESTOR INTERMEDIARIO ALVARO R. CRESPO MERLO
A VIDA DE QUEM “FAZ VIDA”: UM OLHAR A LUZ DA | THAIS ZIMOVSKI G. DE OLIVEIRA
PSICODINAMICA DO TRABALHO SOBRE A LUDMILA DE VASCONCELOS
GT06-10 PROSTITUICAO DE BAIXO MERETRICIO EM BELO | MACHADO GUIMARAES

HORIZONTE

MARIANA DE LIMA CAEIRO
FERNANDA SOARES NAVARRO
DIMITRI GOMES DOS SANTOS




14

PRAZER E SOFRIMENTO NO TRABALHO: VIVENCIAS

JESSICA G. MATHIAS DO CARMO

GT06-11 DE MULHERES SOLDADOS DA PMMG LUDMILA DE VASCONCELOS
MACHADO GUIMARAES
MARIANA DE LIMA CAEIRO
"EM CASA DE FERREIRO, O ESPETO E DE PAU": ADMARDO B. GOMES JUNIOR
GT06-13 VIDA E TRABALHO COM QUALIDADE NO PODER FERNANDA TARABAL LOPES
JUDICIARIO
COORDENADOR: ADMARDO BONIFACIO GOMES JUNIOR
GTO06 ARTIGO AUTORES
SESSAO 03 29/10/2015 16H20 - 18H20
VIVENCIAS DE PRAZER E SOFRIMENTO NA ANNE PINHEIRO LEAL
GT06-12 ATIVIDADE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO: TADEU VIEIRA DE ALMEIDA
ESTUDO DE CASO NUMA AGENCIA BANCARIA MARCIO ANDRE LEAL BAUER
PRODUCAO CIENTIFICA SOBRE 0S “USOS DO THIARA DE ANGELI PORTO
GT06-03 CORPO-SI”: UMA CONTRIBUICAO ANALITICA COM | MONICA DE FATIMA BIANCO
FOCO NA ERGOLOGICA
GT06-14 0 DIABO VESTE PRADA... E E MINHA CHEFE: UMA | MAURICIO DONAVAN
ANALISE FILMICA SOBRE SOFRIMENTO NO RODRIGUES PANIZA
TRABALHO GUSTAVO ADOLFO RAMOS
MELLO NETO
GT06-05 PRA QUE SERVE ESSA PESQUISA?”- O DD3P EDVALTER BECKER HOLZ
COMO VIVENCIA
CATADORES E CATADORAS DE MATERIAIS )
RECICLAVEIS NA REGIAO METROPOLITANA DE CARLUCIA MARIA SILVA
GT06-01 BELO HORIZONTE: DIALOGOS E TRABALHO EM

REDES, EM BUSCA DE INCLUSAO
SOCIOPRODUTIVA, CIDADANIA E
RECONHECIMENTO
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GTO7 - O Dark Side das Organizacoes: Crimes, Violéncia e Ma
Conduta no Ambiente Corporativo
Local: Sala 707 / Prédio ED VIl

COORDENADORES:

ALEXANDRE REIS ROSA (UFES), CINTIA RODRIGUES DE OLIVEIRA MEDEIROS (UFU), EDUARDO
LOEBEL (UFU), RAFAEL ALCADIPANI DA SILVEIRA (FGV), RODRIGO MIRANDA (UFU), VALDIR

MACHADO VALADAO JUNIOR (UFU)

GTO7 ARTIGO AUTORES
O DARK SIDE DAS
PRATICAS DE GESTAO 29/10/2015 14H - 16H

DO TRABALHO

A ESCRAVIDAO MODERNA COMO UMA PRATICA DE

LIZIANE KELLY DE AVILA LEITE

GTO7-12 GESTAO: DISCUTINDO O LADO SOMBRIO DAS RODRIGO MIRANDA
ORGANIZACOES
E QUANDO O MEDO NAO E DE SER MANDADO PAULA F. FURBINO BRETAS
GTO7-11 EMBORA? UMA ANALISE DA GESTAO DO/PELO MARCOS DE MOURA-PAULA
MEDO EM UMA ORGANIZACAO PUBLICA ELIS DOMINGUES
MICHELATTO NATT
VIDA COMO DOR, MORTE COMO ALIVIO: A RELACAO | ALINE FABIA GUERRA DE
GTO7-06 ENTRE SUICIDIO E TRABALHO NA ADMINISTRACAO | MORAES
ALICE DE FREITAS OLETO
DEISE LUIZA DA SILVA FERRAZ
TIAGO FRANCA BARRETO
O QUE ELES FAZEM E O QUE ELES DIZEM: O MITO | DENISE FIGUEIROA BACELAR
GTO7-10 DAS “VACAS FELIZES” DA NESTLE E O DITO FRANCISCO JOSE S. DE MATOS
DESCONEXO BARBARA NOBREGA BASTOS
GTO7 ARTIGO AUTORES
O DARK SIDE DA
GESTAO 29/10/2015 16H20 - 18H20

ORGANIZACIONAL

ALCANCES DE LA RACIONALIDAD ADMINISTRATIVA:

PABLO ISLA MADARIAGA

GTO7-13 LOGICA DEL DINERO Y TOMA DE DECISIONES JORGE FEREGRINO
GTO7-09 CRIMES CORPORATIVOS NO BRASIL: UMA ANALISE | LARIANNE REZENDE SILVA
DAS 200 MAIORES EMPRESAS
DESONESTIDADE: UM ESTUDO EMPIRICO CASSIO LANDES ASSIS
GTO7-02 AVALIANDO O EFEITO DA COMPETICAO CLAUDIO M. P. DA CUNHA
IMPLANTAGCAO DE NOVA INDUSTRIA: CAUSA DE
GTO7-04 IMPACTO AMBIENTAL E EVIDENCIA DE KATIA GISELE DE O. PEREIRA
FRAGILIDADES DO PROCESSO DE LICENCIAMENTO | EDUARDO LOEBEL
AMBIENTAL
GTO7-05 A NESTLE E O LADO SOMBRIO DA EXPLORAGAO DE | CHRISTIANE B. DE P. LOBATO

AGUA MINERAL NO BRASIL: UM OLHAR DECOLONIAL

FLAVIA L. NAVES MAFRA
YUNA FONTOURA
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GTO7 ARTIGO AUTORES
0 DAR}S SIDE DAS
RELACOES ENTRE _
CORPORAGAO, 30/10/2015 10H50 - 12H50
GOVERNO E
SOCIEDADE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE: A ESTRUTURAE | EDUARDO LOEBEL
DINAMICA DE FUNCIONAMENTO NA CIDADE DE ANA MARIA MALIK
GTO7-07 UBERLANDIA, MG
EMPRESAS E DITADURA CIVIL MILITAR BRASILEIRA: | MARCELO A. DE C. SILVA
GT07-08 COLABORACAO E VIOLENCIA SOB O OLHAR DE ALESSANDRA DE SA DA COSTA
HANNAH ARENDT
OBSTACULOS A RESPONSABILIZACAO DAS RENATA CHEREM DE ARAUJO
GT07-03 EMPRESAS TRANSNACIONAIS NO AMBITO DAS PEREIRA
NACOES UNIDAS
PAPA E MIKE? UM ESTUDO SOBRE DANIEL DE SOUSA FERREIRA
GT07-01 REPRESENTACOES SOCIAIS FRENTE AS PROPOSTAS | CINTIA R. OLIVEIRA MEDEIROS

DE DESMILITARIZAGAO DAS POLICIAS MILITARES
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GTOS8 - O Organizar Extra(Ordinario) da Vida Cotidiana
Local: Sala 710 / Prédio ED VIl

COORDENADORES:

ELISA YOSHIE ICHIKAWA (UEM), NATHALIA DE FATIMA JOAQUIM (FNH), ALEXANDRE DE PADUA

CARRIERI (UFMG)

COORDENADORA: NATHALIA DE FATIMA JOAQUIM

GTO8 ARTIGO AUTORES
SESSAO 01 29/10/2015 14H - 16H
GT08-01 A ORGANIZACAO AMPLIADA SEGUNDO MICHEL DE  |SIMONY RODRIGUES MARINS
CERTEAU ANA SILVIA ROCHA IPIRANGA
AS HISTORIAS E O COTIDIANO DAS ORGANIZAGOES: |JOSIANE BARBOSA GOUVEA
GT08-03 UMA POSSIBILIDADE DE DAR VOZ AQUELES QUE O |ROCIO DEL P. LOPEZ CABANA
DISCURSO HEGEMONICO CALA
AS IDENTIDADES DA GALERIA DO MALETTA NO JOSE VITOR P. DOS SANTOS
GT08-04 DECORRER DA SUA HISTORIA - UM ESPACO DE  |OSCAR PALMA LIMA
NEGOCIOS, DE LUXO, DE RESISTENCIA POLITICA E DE
BOEMIA
O (SUB)MUNDO DE UMA ORGANIZACAO DANIEL F. BASTOS MONTEIRO
GT08-12 CONTRAVENTORA DE MINAS GERAIS: UM ESTUDO ROMARIO ROCHA SOUSA
SOBRE A GESTAO ORDINARIA NO JOGO DO BICHO
GT08-15 O COTIDIANO NO TRIKE: UMA PERCEPCAO PATRICIA BERNARDO
CERTAUNIANA SOBRE 0S MICROMOVIMENTOS NAS
LADEIRAS
COORDENADOR: ALEXANDRE DE PADUA CARRIERI
GTO8 ARTIGO AUTORES
SESSAO 02 29/10/2015 16H20 - 18H20
A PRISAO EM DISCURSOS E RETRATOS: UM ESTUDO
GT08-02 SOBRE LUGARES, DISCURSOS E SUBJETIVIDADES EM |CLARA LUISA OLIVEIRA SILVA
UMA INSTITUICAO TOTAL
GT08-05 AS RELACOES ENTRE O COMERCIO COM 0OS SERVICOS |BRUNA BORGES LAZZAROTTO
DE MODA E BELEZA - UM ESTUDO DE GENERO BRUNA PRADO DONATO
“ERA UMA CASA MUITO ENGRACADA, MARLOS ROCHA DE FREITAS
GT08-07 NAO TINHA TETO, NAO TINHA NADA!” CINTIA RODRIGUES DE OLIVEIRA

AS REPRESENTACOES SOCIAIS DO MERCADO
MUNICIPAL DE UBERLANDIA
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MOVIMENTO EMPRESA JUNIOR: UM ESTUDO

RAIANE GONCALVES DE

GT08-08 EXPLORATORIO EM UMA UNIVERSIDADE PUBLICA  |OLIVEIRA MARTINELLI
FEDERAL NO BRASIL MARCIA PREZOTTI PALASSI
0 ESPETACULO POR TRAS DO CANTEIRO DE OBRAS: |CLARA LUISA OLIVEIRA SILVA
GT08-11 SOBRE ESTRATEGIAS DISCURSIVAS DOS PROJETOS
DE REVITALIZACAO NA CIDADE OLIMPICA
GT08-13 0S EFEITOS DE SENTIDOS DO DISCURSO FABIO DA SILVA RODRIGUES
JORNALISTICO SOBRE O DISCURSO DA INDUSTRIA DA
MORTE
COORDENADORA: ELISA YOSHIE ICHIKAWA
GTO8 ARTIGO AUTORES
SESSAO 03 30/10/2015 10H50 - 12H50
ENTRE A PRANCHA DE SURF E O CEUS: JULIA DANTAS DE SOUZA
GT08-06 TERRITORIALIZACAO E IDENTIDADE NA BOLA DE NEVE |LUIZ ALEX SILVA SARAIVA
CHURCH ANDRE FELIPE VIEIRA COLARES
CONSTRUCCION DE CULTURA Y CAMBIO
GT08-17 ORGANIZACIONAL COMO RESULTADO DE UN MODELO |JORGE ALBERTO ROSAS CASTRO
EDUCATIVO: CASO DE LAS UNIVERSIDADES FABIOLA DE JESUS MAPEN
TECONOLOGICAS EN MEXICO FRANCO
0 DISCURSO EVANGELICO SOBRE A IGUALDADE DE  |DANIELE ECKERT
GT08-10 GENERO EM VITORIA/ES: QUANDO O
FUNDAMENTALISMO RELIGIOSO SE ENCONTRA COM A
POLITICA
QUANDO PROCESSOS DE ORGANIZAR SE CHOCAM: |VANESSA BRULON
GT08-14 HIBRIDISMOS NO ESPAGO SOCIAL DE FAVELAS ~ |ALKETA PECI
RELAGCOES DE PODER EM UMA COOPERATIVA DE TAx| [AMANDA OGANDO DIAS
DE BELO HORIZONTE LUIZ ALEX SILVA SARAIVA
GT08-16 FELIPE GOUVEA PENA

GABRIEL FARIAS ALVES
CORREIA




GTO9 - Organizacao e Praxis Libertadora: Por uma Critica da
Economia Politica da Organizacao

Local: Sala 711 / Prédio ED VIl

COORDENADORES: )
RAFAEL KRUTER FLORES (UFRGS), PAULO RICARDO ZILIO ABDALA (UFRGS), STEFFEN BOHM
(UNIVERSITY OF ESSEX)

COORDENADOR: PAULO ABDALA

GTO9 ARTIGO AUTORES DEBATEDOR - UM DOS
SESSAO 01 28/10/2015 14H - 16H AUTORES DO ARTIGO
CONTRIBUICOES DA CRITICA VALERIO CARVALHO INTEGRACAO E EMANCIPACAO
DECOLONIAL PARA 0S FILHO ANA SILVIA NA AMERICA LATINA: APONTES
GT09-07 ESTUDOS EM ROCHA IPIRANGA SOBRE 0S ESQUEMAS
ADMINISTRACAO: UMA FELIPE KAISER ORGANIZACIONAIS DO
DISCUSSAO SOBRE FERNANDES ANTONIO MERCOSUL, DA UNASUL E DA
ALTERNATIVAS DE WAGNER CHAGAS ALBA NO SECULO XXI
ENFRENTAMENTO DA MAGALHAES
DISFUNCAO GEOPOLITICA DO
CONHECIMENTO
PUBLISH OR PERISH (OU: WESCLEY SILVA XAVIER | PRODUCAO SOCIAL DO MEDO E
ALEM DE PUBLICAR MUITO, AMON BARROS A MEDICALIZACAO DA GRAVIDEZ
GT09-12 TEMOS QUE FALAR NOSSO E DA INFANCIA: A CRIACAO,
MOTE EM INGLES) PARTILHA E RESOLUCAO DE
PROBLEMAS EM UMA
COMUNIDADE VIRTUAL DE
MAES
ANALISE CRITICA DO CONTROL DE DISCURSOS Y
GT09-10 DISCURSO: UMA ABORDAGEM | DANIELLE DE ARAUJO SILENCIOS EN LAS POLITICAS
TEORICO-METODOLOGICA BISPO ELISABETE PUBLICAS: TEORIA DE LA
PARA DEBATER O CAMPO DA STRADIOTO SIQUEIRA CEBOLLA O DE LAS MULTIPLES
ADMINISTRACAO CAMADAS SUPERPUESTAS
COORDENADORA: MARIA CECI MISOCZKY
GTO9 ARTIGO AUTORES DEBATEDOR - UM DOS
SESSAO 02 28/10/2015 16H20 - 18H20 AUTORES DO ARTIGO
A CADA IDEOLOGIA, UMA KETLLE DUARTE PAES AMPLIANDO AS
GT09-05 FORMA DE ORGANIZAR: O ELOISE H. L. POSSIBILIDADES DO
SUJEITO POLITICO E A DELLAGNELO ORGANIZAR: UMA DISCUSSAO A
ORGANIZACAO DA PARTIR DA PERSPECTIVA DO
RESISTENCIA DO CENTRO DE POS-DESENVOLVIMENTO
MIDIA INDEPENDENTE
FLORIANOPOLIS
0 DISCURSO DA AVALIACAO HELENA K. DE SALLES | ANALISE CRITICA DO DISCURSO:
GT09-09 EM ORGANIZACOES SEM FINS ELOISE H. L. UMA ABORDAGEM TEORICO-
LUCRATIVOS DELLAGNELO METODOLOGICA PARA DEBATER
0 CAMPO DA ADMINISTRACAO
A CONSTRUCAO DO FERNANDO O DISCURSO DA AVALIACAO EM
GT09-13 CONSENSO SOBRE A NICHTERWITZ SCHERER

MONOCULTURA DE SOJA NO
RIO GRANDE DO SUL: UMA
ANALISE CRITICA DE
DISCURSO

ORGANIZACOES SEM FINS
LUCRATIVOS




20

PRODUCAO SOCIAL DO MEDO | PAULO RICARDO ZILIO INOVACAO NA AGRICULTURA
E A MEDICALIZACAO DA ABDALA FAMILIAR: EVIDENCIAS DA
GT09-16 GRAVIDEZ E DA INFANCIA: A AGNES NOGUEIRA EXPERIENCIA BRASILEIRA
CRIACAO, PARTILHA E GOSSENHEIMER
RESOLUCAO DE PROBLEMAS
EM UMA COMUNIDADE
VIRTUAL DE MAES
COORDENADORA: MARIA CECI MISOCZKY
GTO09 ARTIGO AUTORES DEBATEDOR - UM DOS
SESSAO 03 29/10/2015 14H - 16H AUTORES DO ARTIGO
OBSERVATORIO DE JOSE RICARDO VARGAS | A CADA IDEOLOGIA, UMA FORMA
CONFLITOS URBANOS DE DE FARIA DE ORGANIZAR: O SUJEITO
GT09-17 CURITIBA: EXPERIENCIA, POLITICO E A ORGANIZACAO DA
METODOLOGIA E RESULTADOS RESISTENCIA DO CENTRO DE
PRELIMINARES MIDIA INDEPENDENTE
FLORIANOPOLIS
HEGEMONIA E CLASSE GABRIELA CORDIOLI A MANIFESTACAO DA
GT09-19 SOCIAL: AS JORNADAS DE COTO ADRIANO CONSCIENCIA DE CLASSE DOS
JUNHO DE 2013 E SARAIVA AMARAL DIRIGENTES DE UM SINDICATO
EXPRESSOES DAS LUTAS LUIS MORETTO NETO - UM ESTUDO DE CASO EM
CONTEMPORANEAS BELO HORIZONTE, MG
CONTROL DE DISCURSOS Y DUARTE DE SOUZA POLITICA SOCIAL ELUTA DE
SILENCIOS EN LAS POLITICAS ROSA FILHO CLASSES NO PENSAMENTO
GT09-03 PUBLICAS: TEORIA DE LA SOCIAL LATINO-AMERICANO: A
CEBOLLA O DE LAS CONTRIBUICAO DA TEORIA
MULTIPLES CAMADAS MARXISTA DA DEPENDENCIA
SUPERPUESTAS
COORDENADOR: PAULO ABDALA
GTO09 ARTIGO AUTORES DEBATEDOR - UM DOS
SESSAO 04 29/10/2015 16H20 - 18H20 AUTORES DO ARTIGO
POLITICA SOCIAL ELUTA DE | BEATRIZ AUGUSTO DE PAIVA PUBLISH OR PERISH (OU:
GT09-11 CLASSES NO PENSAMENTO ALEM DE PUBLICAR MUITO,
SOCIAL LATINO- TEMOS QUE FALAR NOSSO
AMERICANO: A MOTE EM INGLES)
CONTRIBUICAO DA TEORIA
MARXISTA DA
DEPENDENCIA
INTEGRACAO E LEONARDO GRANATO HEGEMONIA E CLASSE
EMANCIPACAO NA SOCIAL: AS JORNADAS DE
GT09-04 AMERICA LATINA: APONTES JUNHO DE 2013 E
SOBRE 0S ESQUEMAS EXPRESSOES DAS LUTAS
ORGANIZACIONAIS DO CONTEMPORANEAS
MERCOSUL, DA UNASUL E
DA ALBA NO SECULO XXl
AMPLIANDO AS BARBARA EDUARDA CONTRIBUICOES DA CRITICA
POSSIBILIDADES DO NOBREGA BASTOS DECOLONIAL PARA 0S
ORGANIZAR: UMA DEBORA COUTINHO ESTUDOS EM
GT09-18 DISCUSSAO A PARTIR DA PASCHOAL DOURADO ADMINISTRACAO: UMA
PERSPECTIVA DO POS- TIAGO FRANCA BARRETO DISCUSSAO SOBRE
DESENVOLVIMENTO ALTERNATIVAS DE
ENFRENTAMENTO DA
DISFUNCAO GEOPOLITICA DO
CONHECIMENTO
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COORDENADOR: PAULO ABDALA

GTO09 ARTIGO AUTORES DEBATEDOR - UM DOS
SESSAO 05 30/10/2015 08H30 - 10H30 AUTORES DO ARTIGO
DESENVOLVIMENTO E AS CONSEQUENCIAS DA
CONTRADICAO: REFLEXOS IMPLANTACAO E CRISE DA
GT09-06 DO PROGRAMA DE PRISCILLA BORGONHONI INDUSTRIA NAVAL PARA A
ACELERACAO DO CHAGAS ORGANIZACAO DO TRABALHO
CRESCIMENTO (PAC) NO NA CIDADE DE RIO GRANDE
MUNICIPIO DO RIO
GRANDE (RS)
AS CONSEQUENCIAS DA DESENVOLVIMENTO E
IMPLANTACAO E CRISE DA CONTRADICAO: REFLEXOS DO
GT09-14 INDUSTRIA NAVAL PARA A DIEGO D’AVILA DA ROSA PROGRAMA DE ACELERACAO
ORGANIZACAO DO ROGERIO FAE DO CRESCIMENTO (PAC) NO
TRABALHO NA CIDADE DE MUNICIPIO DO RIO GRANDE
RIO GRANDE (RS)
ORGANIZACOES POSSIVEIS -
INOVACAO NA AYANA ZANUNCIO ARAUJO AUTOGESTAO E
GT09-15 AGRICULTURA FAMILIAR: ROSIMERI DE FATIMA HORIZONTALIDADE: A
EVIDENCIAS DA CARVALHO DA SILVA RELACAO COM O ESTADO NO
EXPERIENCIA BRASILEIRA ESPACO COMUM LUIZ
ESTRELA
COORDENADORA: MARIA CECI MISOCZKY
GTO09 | ARTIGO | AUTORES DEBATEDOR - UM DOS
SESSAO 06 30/10/2015 10H50 - 12H50 AUTORES DO ARTIGO
ORGANIZACOES POSSIVEIS A CONSTRUCAO DO
- AUTOGESTAO E FRANCISCO AMORIM CONSENSO SOBRE A
GT09-08 HORIZONTALIDADE: A GONTIJO FOUREAUX MONOCULTURA DE SOJA NO
RELACAO COM O ESTADO RIO GRANDE DO SUL: UMA
NO ESPACO COMUM LUIZ ANALISE CRITICA DE
ESTRELA DISCURSO
EXPERIENCIAS CONTRA OBSERVATORIO DE
HEGEMONICAS DE CONFLITOS URBANOS DE
GT09-01 ORGANIZACAO DO PEDRO DE ALMEIDA COSTA CURITIBA: EXPERIENCIA,
TRABALHO COMO METODOLOGIA E RESULTADOS
PRATICAS DE RESISTENCIA PRELIMINARES
POLITICA
A MANIFESTACAO DA EXPERIENCIAS CONTRA
CONSCIENCIA DE CLASSE HEGEMONICAS DE
GT09-02 DOS DIRIGENTES DE UM FABIO FAIADBOTTINI ORGANIZACAO DO TRABALHO

SINDICATO - UM ESTUDO
DE CASO EM BELO
HORIZONTE, MG

JOSE VITOR PALHARES DOS
SANTOS

COMO PRATICAS DE
RESISTENCIA POLITICA




GT10 - Organizacao, Politica e Cultura
Local: Sala 712 / Prédio ED VIl

COORDENADORES:

ROSIMERI DE FATIMA CARVALHO DA SILVA (UFRGS), JOSE MARCIO BARROS (UEMG/PUC-MG),
ELOISE HELENA LIVRAMENTO DELLAGNELO (UFSC)

GT10 ARTIGO AUTORES
SESSAO 01 28/10/2015 16H20 - 18H20
A ANALISE DE ORGANIZAGOES CULTURAIS: UMA ADALTO AIRES PARADA
GT10-04 PROPOSTA A PARTIR DA LEI DOS REQUISITOS
ADEQUADOS DE GUERREIRO RAMOS
CINEMA COMO ARTE OU ENTRETENIMENTO: UMA | GIORDANO S. TOLDO
GT10-10 VISAO DE SEUS REALIZADORES E A ESTRUTURA FERNANDO DIAS LOPES
ORGANIZACIONAL DE SUAS PRODUTORAS
IMPROVISAQAO CIRCENSE: O ARTISTA ENTRE A EDSON A. QUARESMA JUNIOR
GT10-11 MUSICA E A ENCENACAO, O PALCO E O PUBLICO DANIEL LANNA PEIXOTO
GT10 ARTIGO AUTORES
SESSAO 02 29/10/2015 14H - 16H
GT10-09 AVALIAGAO DA IMPLEMENTAGAO DO SISTEMA PATRICIA TOMETICH
NACIONAL DE CULTURA POR GESTORES CULTURAIS | EDUARDO RE GOMES
GT10-03 CULTURA, GOVERNO E DESENVOLVIMENTO NO LUIZA DAMBORIARENA
BRASIL DANIELE ECKERT
GT10-16 O PAPEL DAS ORGANIZAQOES N{:\O BRUNO MARCELINO
GOVERNAMENTAIS E AS POLITICAS PUBLICAS ICARO V. INCHAUSPE
CULTURAIS NO MUNICIPIO DE JAGUARAO-RS: VERA M. GUIMARAES
ESTUDO DE CASO DO CLUBE SOCIAL 24 DE AGOSTO
GT10-17 CARTOGRAFIA DA CULTURA FRONTEIRICA: A RAICILANE DE JESUS SANTANA
SOCIEDADE CIVIL E A PROMOGAO DAS POLITICAS ISAC M. LAGES MARCELINO
CULTURAIS BRUNO C. ALVES MARCELINO
GT10 ARTIGO AUTORES
SESSAOQ 03 29/10/2015 16H20 - 18H20
GT10-01 INDUSTRIA CULTURAL E EDUCAGAO PATRIMONIAL: | INGRID ANASTACIA DE SOUSA
REFLEXOES AINDA NECESSARIAS CAROLINA M. MARANHAO
GT10-13 O DISCURSO DO EMPREENDEDOR CULTURAL E MATHEUS ISLABAO MARTINS

SEUS IMPACTOS NA CENA ALTERNATIVA DA CIDADE
DE PELOTAS

MARCIO SILVA RODRIGUES
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GT10-07 O ESTADO E A GENERALIZACAO DA FORMA JANIELE C. PERES BORGES
EMPRESA: UMA (BREVE) NARRATIVA SOBRE A MARCIO SILVA RODRIGUES
CRIACAO E O PAPEL DA SECULT NA CENA CULTURAL
PELOTENSE
GT10-02 ECONOMIA CRIATIVA E ORGANIZACOES ALINE VAN NEUTGEM
ISONOMICAS E FENONOMICAS: UMA ANALISE DO
PLANO DA SECRETARIA DA ECONOMIA CRIATIVA A
PARTIR DA ANALISE CRITICA DO DISCURSO
GT10 ARTIGO AUTORES
SESSAO 03 30/10/2015 08H30 - 10H30
A INTERNET ENTRE O CONTROLE E O DIOLIA DE C. GRAZIANO
GT10-08 COMPARTILHAMENTO: UM ESTUDO A LUZ DO MARIA LUISA M. TEIXEIRA
PARADOXO DA MODERNIDADE E DA POS-
MODERNIDADE
ESPACOS DE ETICA: DAS CORPORACOES A DANIEL LACERDA
GT10-15 REALIDADES MENOS AGRADAVEIS VANESSA BRULON
O CINEMA NACIONAL E PRECONCEITUOSO? ANDRE FELIPE V. COLARES
GT10-14 REFLEXOES SOBRE (O PODER DA) MIDIA, AGNES F. DE FREITAS
REPRESENTACOES SOCIAIS E HOMOSSEXUALIDADE | LARISSA OLIVEIRA SILVA
'ORGANIZAGAO, DIVERSIDADE CULTURAL E ALISON BARBOSA DE SOUZA
GT10-06 POLITICAS PUBLICAS CULTURAIS: REVERBERAGOES
NA BIBLIOTECA PUBLICA DO CENTRO CULTURAL
VILA FATIMA
GT10 ARTIGO AUTORES
SESSAO 04 30/10/2015 10H50 - 12H50
“DO BARRO AO FORNO": ANALISANDO PARA ONDE | MYRNA SUELY SILVA LORETO
GT10-18 AS PRATICAS DISCURSIVAS SOBRE POLITICAS DEBORA C. P. DOURADO
PUBLICAS NACIONAIS DE ARTESANATO APONTAM | IRANEIDE PEREIRA DA SILVA
GT10-05 A LUTA DEITA NO CIMENTO A PRAIA DA ESTACAO E | ELIAS GIBRAN DE V. CUNHA
SUA RELACAO COM O PODER PUBLICO
GT10-12 POLITICA CULTURAL: BUROCRACIA E EXCLUSAO NO | MIRNAH LEITE ANDRADE

CONTEXTO DA PARAIBA

REBECA OLIVEIRA SOUSA




GT11 - Praticas Grupais de Pesquisa Qualitativa
Local: Sala 814 / Prédio ED VIl
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COORDENADORES:

CHRISTIANE KLEINUBING GODOI (UNIVALI), ANA LUCIA DE ARAUJO LIMA COELHO (UFPB),

ADRIANO SILVEIRA MASTELLA (IFC)

GT11 ARTIGO AUTORES

SESSAO 01 28/10/2015 16H20 - 18H20

GT11-02 GRUPO DE DISCUSSAO COMO PRATICA GRUPAL DE

PESQUISA QUALITATIVA: POSSIBILIDADES ABERTAS AOS CHRISTIANE K. GODOI
ESTUDOS ORGANIZACIONAIS
GT11-03 UTILIZANDO TECNICAS GRUPAIS: O DESPERTAR PARA ANA LUCIA COELHO
NOVAS PERSPECTIVAS QUALITATIVAS
GT11-01 O DISCURSO DO CONSUMO DA BELEZA: UM ESTUDO COM | ADRIANO S. MASTELLA

MULHERES EM INSTITUIGOES DE ENSINO BRASILEIRAS




GT12 - Praticas Organizativas
Local: Sala 714 / Prédio ED VIl

Todas as sessdes do GT 12 serao interativas, sem o uso de data show. Cada participante
fara uma breve apresentacdo de 5 a 10 minutos sobre seu trabalho. Posteriormente, se

iniciarad o debate.

COORDENADORES:

ALFREDO RODRIGUES LEITE DA SILVA (UFES), CESAR TURETA (UFES), MARCELO DE SOUZA

BISPO (UFPB)

DEBATEDOR: CESAR TURETA

GT12

ARTIGO

AUTORES

ESTRATEGIA COMO

PRATICA SOCIAL

28/10/2015

14H - 16H

A PRATICA REFLEXIVA DE UM CONSELHO PROFISSIONAL

THIAGO R. DE SOUZA

GT12-01 A PARTIR DAS SUAS PRATICAS E PRATICANTES LUDMILLA MONTENEGRO
QUANDO A ESTRATEGIA COMO PRATICA ENCONTRA COM
GT12-06 A POLITICA PUBLICA DE TURISMO: O CONTEXTO DE UM | ARILTON MARQUES FARIA
SINDICATO E DE EMPRESAS ASSOCIADAS DO TURISMO | ALFREDO R. L. DA SILVA
GASTRONOMICO NO ESPIRITO SANTO
GT12-04 ESTRATEGIA COMO PRATICA SOCIAL E TRABALHO CESAR TURETA )
INSTITUCIONAL: UMA PROPOSTA DE ARTICULACAO ANA CAROLINA JULIO
TEORICA
DEBATEDOR: ALFREDO SILVA
GT12 ARTIGO AUTORES
PRATICAS
DISCURSIVAS E
PRAXIS NAS 28/10/2015 14H - 16H

ORGANIZAGOES

GT12-03

CONTRIBUIGOES DO SENSEMAKING PARA A
ADMINISTRACAO: UM ESTUDO BIBLIOMETRICO E
POSSIBILIDADES DE PESQUISA

LORENA B. DE S. MATOS
CRISTINA DE M. JOAO

GT12-07

PERSPECTIVAS E AMBIGUIDADES NO ENSINO DA

SUSTENTABILIDADE PARA OS EMPRESARIOS DE BRASIL E

DE PORTUGAL: ANALISE DO DISCURSO DO WBCSD A LUZ
DE DERRIDA

ROBSON MALACARNE

GT12-11

PRATICAS E PRAXIS ADOTADAS POR VOLUNTARIOS
RELIGIOSOS: O CASO DE UM HOSPITAL FILANTROPICO

ARTHUR SILVA SANTOS
LUCILAINE M. PASCUCI
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DEBATEDOR: CESAR TURETA

GT12

ARTIGO

AUTORES

FORMAS DE
ESTRATEGIZAR

29/10/2015

14H - 16H

GT12-13 ESTRATEGIA COMO PRATICA SOCIAL: REFLEXOES A PRISCILA DA SILVEIRA
PARTIR DA IMPROVISACAO ORGANIZACIONAL TATIANA FERREIRA DOIN
GT12-02 ESTRATEGIA COMO PRATICA SOCIAL E KARINA SANTOS FEU
RESPONSABILIDADE SOCIAL: ALINHANDO 0S DOIS
CONCEITOS
GT12-08 A ESTRATEGIA E A TECNOLOGIA COMO PRATICA SOCIAL: | CLAUDIA CAVALCANTI
UMA ANALISE DOS ESTUDOS DE WHITTINGTON,
JARZABKOWSKI E ORLIKOWSKI
GT12-12 0 PROCESSO ORGANIZATIVO DA PRATICA DA GREVE PERLA RODRIGUES LOBO
PELOS BIBLIOTECARIOS DE UMA BIBLIOTECA
UNIVERSITARIA BRASILEIRA
DEBATEDOR: ALFREDO SILVA
GT12 ARTIGO AUTORES
A PRATICA EM 29/10/2015 16H20 - 18H20
PRATICA
GT12-10 ENTREVISTA COM O SOSIA COMO POSSIBILIDADE DE RICARDO PIMENTEL
APREENSAO DA INTERCONEXAO ENTRE AS PRATICAS: UM | ELOY EROS N. DA SILVA
ESTUDO SOBRE APRENDIZAGEM EM GRUPO
GT12-09 A EMERGENCIA DE UMA PQLTTICA PUBI:ICA PARA O BRUNO LUIZ AMERICO
ENSINO DE UMA SEGUNDA LINGUA NO MEXICO: O CASO | TATIANE ALVES DE MELO
DA COORDENACAO DE INGLES DA SECRETARIA DE PABLO A. P. DE MORAIS
EDUCACAO E CULTURA DE COAHUILA
GT12-14 CONSTRANGER OU SER CONSTRANGIDO? DEPENDE DO | TATIANA FERREIRA DOIN
REFERENCIAL: POSSIVEIS ARTICULAGOES TEORICAS DA | PRISCILA DA SILVEIRA
ESTRUTURACAO E DO TRABALHO INSTITUCIONAL NA
GOVERNANCA COLABORATIVA
GT12-05 PRATICAS ORGANIZATIVAS E MEMORIAS: UM ESTUDO THAYANE GOMES

SOBRE A PRATICA DO BORDADO NA CIDADE DE GOIAS-GO

JOSIANE DE OLIVEIRA




GT13 - Trabalho, Subjetividade e Poder
Local: Sala 715 / Prédio ED VIl

COORDENADORES:

JOSE HENRIQUE DE FARIA (UFPR), DEISE LUIZA DA SILVA FERRAZ (UFMG), FRANCIS

KANASHIRO MENEGHETTI (UTFPR)

GT13 ARTIGO AUTORES
SESSAO 03 29/10/2015 14H - 16H
CAPITALISMO E SUSTENTABILIDADE: A LOGICA ROMARIO ROCHA SOUSA
GT13-09 CONTRADITORIA QUE PERMEIA A ADMINISTRACAO | DANIEL F. B. MONTEIRO
SUSTENTABILIDADE SOCIAL E ORGANIZAGOES: IZABELY REGINA GIBELATO
GT13-02 LIMITES, DESAFIOS E POSSIBILIDADES SONIA R. VARGAS MANSANO
REFLEXOES SOBRE O CORPORATIVISMO REJANE CIOLI
GT13-08 FLAVIA FACHINI
FRANCIS MENEGHETTI
GT13 ARTIGO AUTORES
SESSAO 04 29/10/2015 14H - 16H
ENTORPECIMENTO, DOENCA E MUDANGA: UMA EDUARDA C. MIRANDA
GT13-03 REFLEXAO CRITICA ACERCA DA SAIDA DO MERCADO | BARCELOS GRIPP
DE TRABALHO E INGRESSO NA ACADEMIA FABIANA DOMINGUES
RICARDO ROBERTO BEHR
PABLO A. P. DE MORAIS
TATIANE ALVES DE MELO
“SER O QUE E POSSIVEL SER”: 0S CONDICIONANTES | PATRICIA A. ABREU MOREIRA
GT13-12 OBJETIVOS-SUBJETIVOS DAS CONDIGOES E DAS DEISE L. DA SILVA FERRAZ
RELACOES DE TRABALHO NA CONSTITUICAO DA
SUBJETIVIDADE DE GESTORES
EU PERTENGCO A MIM MESMO? SOBRE SEQUESTRO | JUSSARA JESSICA PEREIRA
GT13-06 DA SUBJETIVIDADE, PRAZER ~E SOFRIMENTO NAS ANA FLAVIA REZENDE
ORGANIZAGOES THAYS A. DE OLIVEIRA
MONICA C. ALVES CAPELLE
FLAVIA L. NAVES MAFRA
GT13-05 0 IMAGINARIO DO TRABALHADOR IDEAL: ESTUDO DE | IGOR ASSONI M. DA SILVA

CASO EM UMA ORGANIZAGAO EMPRESARIAL

FRANCIS MENEGHETTI
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GT13 ARTIGO AUTORES
SESSAOQ 05 30/10/2015 08H30 - 10H30
GT13-10 A IDEOLOGIA NOS CLASSICOS BRASILEIROS DA ELCEMIR PACO CUNHA
CRITICA MARXISTA DA ADMINISTRACAO LEANDRO T. GUEDES
GT13-04 UM DEBATE SOBRE A IDEOLOGIA GERENCIALISTA NAS | JULIANA DE FATIMA PINTO
ORGANIZACOES ANA PAULA PAES DE PAULA
CRITICA DIALETICA NEGATIVA A GESTAO PUBLICA
BRASILEIRA: IDEOLOGIA COMO IDENTIDADE E ELISA ZWICK
GT13-07 SEMIFORMAGAO DO GESTOR PUBLICO SOB O ETHOS
GERENCIALISTA
GT13 ARTIGO AUTORES
SESSAO 06 30/10/2015 10H50 - 12H50
GT13-13 REPENSANDO A ETICA NAS ORGANIZACOES: AS LUCIANO MENDES
CONTRIBUICOES DE EMMANUEL LEVINAS CAIO CESAR C. RODRIGUES
REFLEXOES SOBRE A CONSTITUICAO SUBJETIVANA | ALEX F. MAGALHAES
DINAMICA ORGANIZACIONAL E O PAPEL DO
GT13-11 PSICOLOGO NAS ORGANIZAGOES: AS CONTRADIGOES
E OS DESAFIOS EM PROL DO DESENVOLVIMENTO E
DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
ETNOGRAFIA EM ESPACOS DE CONFLITOS: MARCO A. G. DE OLIVEIRA
GT13-01 RESISTENCIA E CONTRA-RESISTENCIA-ORGANIZADA | ARNALDO MAZZEI NOGUEIRA
EM UMA EMPRESA GLOBAL
CAPITALISMO E RELIGIAO: AS DIVERGENCIAS E DEISE DE OLIVEIRA NILLES
GT13-14 CONVERGENCIAS PROFESSADAS POR ESSAS JULIANA ESTACIO RIOS

“DOUTRINAS” NUMA INSTITUICAO DE ENSINO CRISTA




29

MINICURSOS? - 29/10 - 8h30min a 12h30min

Minicurso 1
Sala 703
Prédio ED VII

Minicurso 2
Sala 704
Prédio ED VII

Minicurso 3
Sala 706
Prédio ED VII

Minicurso 4
Sala 707
Prédio ED VII

Indicadores das
dimensdes da imagem
de organizagoes
(marcas e produtos)
segundo o MCI
(Método para
Configurag¢ao de
Imagem)

O ensino de filosofia
para pos-graduacgao
em Administragao em
perspectiva critica

Organizacao

Tempo dedicado ao
trabalho e
mecahismos de
controle

Ministrado por:
Maria Schuler

Ministrado por:

Michel Jean M. Thiollent
Assistente:

Daniella M. da Costa Lima

Ministrado por:
Maria Ceci Misoczky

Ministrado por:
José Henrique de Faria

O curso aborda a aplicacao
pratica do MCI num dos
procedimentos-chave que
€ a analise de discurso dos
entrevistados sobre o
objeto da imagem
mensurada. O MCI é um
método criado para a
configuracdo da imagem
de organiza¢bes, marcas,
produtos, precos e ideias,

disponivel para
administradores e
comunicadores, tendo-se

demonstrado amplamente
eficaz para acessar a
imagem mental que os
diversos publicos fazem da
organizacdo e de seu
desempenho.

O objetivo do presente
minicurso é contribuir para
a discussao de temas
filos6ficos no ensino da
Administracao em nivel de
Doutorado. Com base em
nossa propria experiéncia
em uma universidade no
Rio de Janeiro, pretende-
se apresentar como a
perspectiva critica pode
ser introduzida no ensino e
pesquisa, a partir de
influéncias internacionais
e de autores brasileiros, e
como se torna possivel
abordar o tema filoséfico
"civilizagao e barbarie". De
modo complementar,
indicaremos uma série de
reflexdes para delinear o
papel da filosofia no
campo considerado.

A proposta é constituir
um espago de mdatuo
reconhecimento, reflexao
e localizacao de nossos
préprios projetos e ideias
com relacdo a esse
objeto - organizagao -
que, por principio, define
0 que é e 0 que estamos
construindo como
Estudos Organizacionais.
A sessao ocorrerda em um
formato de oficina, com a
oferta inicial de ideias
(pequenos trechos de
autores que definem os
EOs - classicos e
contemporaneos) para
serem  exploradas e
articuladas com a propria
experiéncia/trajetéria/id
eias dos participantes.
Esse produto sera,
entao, compartilhado
entre todos e servira de
referéncia para a
reflexdo e produto final
dessa atividade.

Neste curso procurar-se-
a discorrer acerca da
necessidade do capital
em instituir mecanismos
de controle sobre tempo
e 0 processo de trabalho
para  satisfazer sua
necessidade histérica de
acumulacao. Considera-
se aqui que o estudo das
formas e mecanismos do
controle sobre o]
processo € o tempo de
trabalho, do ponto de

vista gestao de
organizacoes concretas,
demanda a
compreensao (i) do

poder, porque o controle
é a materializacdo do
exercicio do poder nas
unidades produtivas, (ii)

da ideologia, porque o
controle exige um
sistema de ideias

articulado e eficaz, e (iii)
da alienacao, porque no
exercicio do controle, a

incorporacao dos
resultados (producao e
realizacaéo do  valor)
corresponde a uma
alienacao

(estranhamento) objetiva
e subjetiva.

1 As propostas completas dos minicursos estao disponiveis em: http://www.sbeo.org.br/sbeo/iii-cbeo/.




MESAS REDONDAS - 30/10

30

Mesa Redonda 1
Auditério Manuel Vereza

Mesa Redonda 2
Auditério Saldo Rosa

Mesa Redonda 3
Auditério Saldao Rosa

14h30min. - 16h30min.

14h30min. - 16h30min.

16h50min. - 18h.

Abordagens Criticas nos
Estudos Organizacionais

Escuta e Didlogo nas
Organizagoes

Identidade Cultural,
Territorialidade e Estudos
Organizacionais

Participantes:

Deise Luiza Ferraz

Elcemir Paco Cunha

Francis Kanashiro Meneghetti
José Henrique de Faria

Maria Ceci Misoczky

Participantes:

Ana Paula Paes de Paula
Eduardo Davel

Maria Suzana Moura
Mariana Mayumi P. de Souza
Valéria Giannella

Participantes:

Eduardo Davel

Fabiana Pimentel Santos
Hilda Barbara

Leticia Fantinel

Marcelo Dantas

Tania Fischer

As abordagens criticas nos Estudos
Organizacionais estdo associadas a
uma série de pesquisas e estudos na
area. Destacam-se: (i) o Critical

Management Studies - CMS, (ii) a
Teoria Critica nos estudos
organizacionais, (iii) os estudos

fundamentados na Psicodindmica do

Trabalho, (iv) as analises
organizacionais a partir da
psicossociologia, (v) o0s estudos

organizacionais poés-estruturalistas,
(vi) a fenomenologia organizacional
de Guerreiro Ramos, (vi) as
abordagens poés-modernas, (viii) os
estudos organizacionais
fundamentados no marxismo e nas
ideias marxianas. O objetivo desta
mesa-redonda € refletir sobre as
contribuicbes e os limites das
diferentes abordagens criticas nos
estudos organizacionais no Brasil. Os
aspectos a serem analisados de tais
abordagens estao relacionados as
suas epistemologias, ontologias,
teorias, métodos e
interdisciplinaridade.

Apesar de varias pesquisas
apontarem para sua relevancia, a
tematica da escuta ainda é
superficialmente considerada no
campo dos Estudos
Organizacionais. Portanto, 0
objetivo dessa mesa redonda é
explorar 0s potenciais que o0s
estudos sobre escuta podem trazer
para as pesquisas sobre dialogo,
trabalho e organizagbes. varias
origens disciplinares, tipologias,
abordagens e dimensdes abrem
um campo fecundo de exploracao,
debate e dialogo sobre a escuta
como elemento fundamental
dentro da agenda de pesquisa em
Estudos Organizacionais.

O objetivo desta mesa &
examinar, explorar e
problematizar o papel da

territorialidade na pesquisa sobre
identidade nos Estudos
Organizacionais. O enfoque recai
sobre aproximacoes com
Geografia, Sociologia, Estudos
Urbanos e Culturais. Além disso,
abordaremos contextos diversos.
Como pensar em  teorias
organizacionais sobre identidade
que considerem plenamente e
sensivelmente a importancia da
dindmica sociocultural no
territério no qual atuam? Seria
possivel considerar a identidade
cultural territorial como dimensao
estratégica para o fortalecimento
da identidade, de relacdes
interorganizacionais e da
sustentabilidade organizacional?
Que condigcdes potencializam a
capacidade de traducao das
referéncias identitarias em
processos de producao,
posicionamento estratégico e
fruicao cultural?




