UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

EDITAIS DE 24 DE NOVEMBRO DE 2017.

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo torna pablico que estardo abertas as inscricdes para provimento de cargos de Professor do
Magistério Superior do Quadro Permanente desta Universidade, conforme Portaria Normativa Interministerial n® 22/2007-MP/MEC, de 30/04/2007, alterada
pela de n°® 224/2007-MP/MEC, de 23/07/2007, publicadas no Diario Oficial da Unido de 02/05/2007 e 24/07/2007, respectivamente; e conforme a Lei 8.112,
de 11/12/1990, e a Lei 12.772, de 28/12/2012.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Puablico sera regido por este Edital, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio eletrénico do concurso:
http://www.progep.ufes.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

1.2. Sera coordenado pelo Departamento Interessado conforme item 2, que implementara procedimentos necessarios a realizacdo do certame.

1.3. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas atualmente existentes, constantes do item 2 deste Edital, e das que vagarem ou vierem a ser criadas
durante o seu prazo de validade.

1.4. A bibliografia sugerida e o cronograma estardo disponiveis no sitio eletrénico do concurso até a data de inicio das inscri¢des. A bibliografia sugerida ndo
encerra e nem esgota o contetdo programatico.

2. DAS VAGAS:


http://www.progep.ufes.br/
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N° 114

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS - DEPARTAMENTO DE QUIMICA

Regime

Vaga trabalho

Area/Subéarea Titulacdo Minima Exigida

Quimica(Cod. CNPq 1.06.00.00-0); Engenharia | Graduagdo: Bacharelado em Quimica com atribui¢cfes tecnoldgicas ou Quimica
01 DE Quimica(Cod. CNPq 3.06.00.00-6)/Tecnologia |Industrial ou Engenharia Quimica e P6s-Graduacdo: Doutorado em Engenharia de
Quimica (C6d. CNPq 3.06.03.00-5) Producdo ou Engenharia do Petr6leo ou Engenharia Quimica.

Horério e local das inscricdes: Secretaria do Departamento de Quimica/CCE/UFES - Avenida Fernando Ferrari, n® 514, Campus Universitario de
Goiabeiras, Vitoria/ES - CEP: 29.075-910, de segunda a sexta-feira, no horario de 09:00h as 12:00h. e de 14:00h as 16:00h - Telefone (27) 4009-2486 -
email: dquiufes@gmail.com.

N°115

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS - DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECONOMIA
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Regime | z . . X N i
Vaga trabalho Area/Subarea Titulacdo Minima Exigida
Ciéncia da Informagdo(Co6d. CNPq 6.07.00.00-
01 DE 9)/Representacdo da Informacédo (Cod. CNPq | Graduacdo: Biblioteconomia e P6s-Graduacgdo: Doutorado em Ciéncia da Informacao.
6.07.01.03-0)

Horério e local das inscrices: Secretaria Unificada de Departamentos - SUD/CCJE - Avenida Fernando Ferrari, n° 514, Campus Universitario de
Goiabeiras, Vitoria/ES - CEP: 29.075-910, de segunda a sexta-feira, no horario de 13:00h as 18:00h. Telefone (27) 4009-2601- email.
departamento.biblioteconomia@gmail.com

N°116

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS - DEPARTAMENTO DE DIREITO

Regime

Vaga trabalho

Area/Subéarea Titulagdo Minima Exigida




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

01

20

Direito (Cod. CNPq 6.01.00.00-1)/Direito
Administrativo (Cod. CNPq 6.01.02.06-3)

Pds-Graduacdo: Doutorado em Direito

Horério e local das inscri¢des: Secretaria do Departamento de Direito/CCJE/UFES - Prédio do NPJ - Avenida Fernando Ferrari, n° 514, Campus
Universitario de Goiabeiras, Vitoria/ES - CEP: 29.075-910, de segunda a sexta-feira, no horario de 08:00h as 20:00h. Telefone (27) 4009-2604 - email:
departamentodireitoufes@gmail.com

Ne117

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS - DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Regime | z . . X N .
Vaga trabalho Area/Subarea Titulacdo Minima Exigida
Graduagdo: Economia ou Ciéncias Econdmicas ou Historia e Pos-Graduagéo:
Economia (C6d. CAPES 6.03.00.00-0)/Historia Dou_torado em Economia ou Teoria I§co_nom|ca ou Clenmas Econdmicas ou Economia
01 DE Aplicada ou Desenvolvimento Econdmico ou Economia Regional e Urbana ou

Econdmica (Cod. CAPES 6.03.01.040)

Histdria Econémica; ou Graduacdo: Economia ou Ciéncias Econdmicas e Pos-
Graduagdo: Doutorado em Historia
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Horério e local das inscri¢des: Secretaria Unificada de Departamentos - SUD/CCJE - Avenida Fernando Ferrari, n° 514, Campus Universitario de
Goiabeiras, Vitoria/ES - CEP: 29.075-910, de segunda a sexta-feira, no horario de 08:00h as 12:00h. Telefone (27) 4009-2605 - email:
departamentodeeconomia.ufes@gmail.com

N°118

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS - DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

Regime

Vaga trabalho Area/Subarea Titulacdo Minima Exigida
Servico Social (Céd. CNPg 6.10.00.00- . . . - A . .
01 DE 0)/Fundamentos do Servico Social (Cod. CNPg Graduacao: Servico Social, e P6s-Graduagdo: Doutorado em Servico Social ou

6.10.01.00-7)

Politica Social ou Politicas Publicas.

Horario e local das inscri¢des: Secretaria Unificada de Departamentos - SUD/CCJE - Avenida Fernando Ferrari, n® 514, Campus Universitario de
Goiabeiras, Vitoria/ES - CEP: 29.075-910, de segunda a sexta-feira, no horario de 08:00h as 12:00h. Telefone (27) 4009-2605/ 4009-2604 - email:
sud.ufes@gmail.com.
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N°119

CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SANTO - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS E TECNOLOGIA

Regime

Vaga trabalho Area/Subarea Titulacdo Minima Exigida
Engenharias (Cod. CNPq 3.00.00.00-

01 DE 9)/Engenharia de Producéo (cod. CNPq Graduacdo: Engenharias e Pds-Graduacdo: Doutorado em Engenharias
3.08.00.00-5 )
Engenharias (Cod. CNPq 3.00.00.00-

01 DE 9)/Engenharia Quimica (c6d. CNPq 3.06.00.00- | Graduagdo: Engenharias e Pds-Graduacdo: Doutorado em Engenharia Quimica

6)

Horério e local das inscri¢cdes: Secretaria-Geral-do-Centro-Universitario-Norte-do-Espirite-Sante/CEUNES Secretaria do Departamento de Engenharias e
Tecnologia / DETEC - CEUNES - Rodovia BR 101 Norte, km 60, Bairro Litoraneo, Sdo Mateus/ES - CEP: 29.932-540, segunda, quarta, quinta e sexta-

feira, no horario de 12:00h as 16:00h e terca-feira, no horario de 08:00h as 12:00h. Telefone (27) 3312-1566 (Secretaria do DETEC) e (27) 3312-
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1511(Secretaria Geral do CEUNES).

N°120

CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SANTO - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA SAUDE

Regime | z . . X N .
Vaga trabalho Area/Subarea Titulacdo Minima Exigida
Enfermagem (Cdd. CNPq 4.04.00.00-
01 DE 0)/Enfermagem Médico-Cirdrgica (Cod. CNPq | Graduacdo: Enfermagem e Pds-Graduacdo: Doutorado em qualquer area.
4.04.01.00-6)

Horario e local das inscricdes: Secretaria do Departamento de Ciéncias da Saude/CEUNES - Rodovia BR 101 Norte, Km 60, Bairro Litoraneo, Sdo
Mateus/ES - CEP: 29932-900, de segunda a sexta-feira, no horario de 08:00h as 12:00h e de 13:00h as 15:30h. Telefone (27) 3312-1524.

N°121
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CENTRO TECNOLOGICO - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA

Regime

trabalho Area/Subarea Titulagdo Minima Exigida

Vaga

Engenharia Mecanica (Cod. CNPq 3.05.00.00-
01 DE 1)/ Controle de Sistemas Mecanicos (Cad.
CNPq 3.05.04.07-4)

Graduacdo: Engenharia Mecéanica e Pés-Graduagdo: Doutorado em Engenharia
Mecanica ou Doutorado em Engenharia Elétrica.

Horério e local das inscri¢des: Secretaria do Departamento de Engenharia Mecéanica - (Prédio CT-111) - DEM/CT/UFES - Avenida Fernando Ferrari, n°
514, Campus Goiabeiras, Vitoria/ES - CEP: 29.075-910, de segunda a sexta-feira, no horario de 08:00h as 16:00h. Telefone (27) 4009-2154.

N°122

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Regime

trabalho Area/Subarea Titulagdo Minima Exigida

Vaga
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Medicina (Cod. CNPq 4.01.00.00-6)/Pediatria | Graduagdo: Medicina; Residéncia Médica em Pediatria e Pds-Graduagdo: Doutorado

01 40 (Cdd. CNPq 4.01.01.08-8) em Ciéncias da Saude (reconhecido pelo MEC)

Medicina (Cod. CNPq 4.01.00.00-6)/Pediatria | Graduagdo: Medicina; Residéncia Médica em Pediatria e Pds-Graduagdo: Doutorado

02 DE (Cdd. CNPq 4.01.01.08-8) em Ciéncias da Saude (reconhecido pelo MEC)

Horario e local das inscri¢des: Secretaria do Departamento de Pediatria/ CCS/UFES - Avenida Marechal Campos, n° 1468, Maruipe, Vitoria/ES - CEP:
29.043-900, de segunda a sexta-feira, no horario de 08:00h as 11:30h. Telefone (27) 3335-7263.

N°123

CENTRO DE ARTES - BEPARTAMENTO DEDEZENHOINDUSTRIAL DEPARTAMENTO DE DESENHO INDUSTRIAL

Regime | z , . . N pr -
Vaga trabalho Area/Subarea Titulacdo Minima Exigida
01 DE giéigh?amguggl\%g;\:&qig éi 882;) Graduacdo: Desenho Industrial ou Design ou Programacéo Visual ou Comunicagéo
g ¢ T Visual ou Design Visual ou Design Grafico e Pés-Graduacgdo: Doutorado em qualquer
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area.

Horério e local das inscricdes: Secretaria do Departamento de Desenho Industrial (CEMUNI 1V) - CAR/UFES - Avenida Fernando Ferrari, n® 514,
Campus Goiabeiras, Vitoria/ES - CEP: 29.075-910, de segunda a sexta-feira, no horério de 09:00h as 12:00h e 14:00h as 16:00h. Telefone (27) 4009-
2568.

3. DOS PROGRAMAS:

3.1. CENTRO DE CIENCIAS EXATAS

3.1.1. DEPARTAMENTO DE QUIMICA

3.1.1.1. Area/Subarea: Quimica(Cod. CNPq 1.06.00.00-0); Engenharia Quimica(Cod. CNPq 3.06.00.00-6)/Tecnologia Quimica (Cod. CNPq 3.06.03.00-5)
Programa: 1.Biodiesel: matérias-primas, producdo, catalisadores, propriedades e métodos de avaliacdo. 2. Balancos globais de matéria e energia; 3. Mecanica
de fluidos: estatica, viscosidade e dinamica de fluidos; 4.Destilagcdo: fundamentos e aplicacdes; 5. Operacdes unitarias envolvendo transferéncia de calor:
equacdes bésicas, trocadores de calor, evaporadores, condensadores e secadores; 6. Catalise industrial; 7. Processamento priméario de petréleo: Separacao,
Condicionamento e Processamento de Gas Natural (GN), Processamento e Tratamento de 0leo ; 8. Tratamento de residuos quimicos industriais; 9. Polimeros
naturais e sintéticos: obtencdo, propriedades e aplica¢Ges; 10. Materiais ceramicos (Processo 23068.018525/2017-79).

3.2. CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS

3.2.1. DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECONOMIA
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3.2.1.1. Area/Subarea: Ciéncia da Informag&o(Cod. CNPq 6.07.00.00-9)/Representacio da Informagio (Cod. CNPq 6.07.01.03-0)

Programa: 1. Fundamentos tedricos e metodoldgicos da organizacdo e tratamento da informacdo; 2. Organizacao e representacdo de recursos e objetos de
informacdo em ambientes digitais: metadados e padrdes; 3. Representacdo temaética: principios, modelos, processos, instrumentos e produtos; 4.
Fundamentos tedricos da classificacdo e bases tedricas do processo classificatério; 5. Sistemas de classificagdo bibliografica, linguagens de
indexacdo/linguagens documentérias; 6.0 processo de indexacdo e analise de assunto; 7. Representacdo descritiva: principios, modelos,
processos,instrumentos e produtos; 8. Modelagem conceitual em representacdo descritiva; 9. Normaliza¢do documental. (Processo 23068.017266/2017-69)

3.2.2. DEPARTAMENTO DE DIREITO

3.2.2.2. Area/Subarea: Direito (Cod. CNPq 6.01.00.00-1)/Direito Administrativo (C6d. CNPq 6.01.02.06-3)

Programa:1. Organizacdo da Administracdo Publica; 2. Regime juridico administrativo; 3. Atos administrativos; 4. Agentes publicos; 5. Servicos publicos;
6. LicitacOes; 7. Contratos administrativos; 8. Responsabilidade patrimonial extracontratual do Estado; 9. Processo e procedimento administrativo e
jurisdicdo administrativa. (Processo 23068.010327/2017-67).

3.2.3. DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

3.2.3.3. Area/Subarea: Economia (Cod. CAPES 6.03.00.00-0)/Histéria Econémica (Cod. CAPES 6.03.01.040)

Programa:1. O modo de producao feudal na Europa ocidental:estrutura, dinamica, crise e os debates sobre a transicao para o capitalismo; 2. A acumulagao
primitiva de capital, o Estado Absolutista e o Sistema Colonial: dimensdes da Epoca Moderna; 3. As Revolugdes Burguesas; 4. A Revolugdo Industrial
Inglesa: progresso técnico, relacdes de producdo e mudancgas sociais; 5. O século XIX: Nacionalismo e processos de industrializacdo retardatarios; 6. A

Grande Depressao do Século XIX e o Imperialismo. (Processo n° 23068.019148/2017-95).

3.2.4. DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL
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3.2.4.4. Area/Subarea: Servico Social (C6d. CNPq 6.10.00.00-0)/Fundamentos do Servigo Social (C6d. CNPq 6.10.01.00-7)

Programa:1. Questdo social, individuos sociais e servi¢o social no Brasil. 2. A emancipa¢do humana e emancipacgdo politica: classes, sujeitos coletivos e,
direitos sociais; 3. Servico Social, lutas de classes e politica social em tempos de financeirizacao; 4. Projetos societarios e projetos profissionais em disputa;
5.Neoconservadorismo, questdo social e servico social; 6. Projeto de formacdo profissional e perfil profissional em disputa; 7. Questdo social e Servigo
Social: tendéncias e perspectivas tedrico-metodoldgicas do debate; 8. Apreensdo do marxismo e 0 servi¢o social; contribuicbes para a critica aos
fundamentos da politica social. (Processo n° 23068.19988/2017-58).

3.3. CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SANTO

3.3.1. DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS E TECNOLOGIAS

3.3.1.1. Area/Subarea: Engenharias (Cod. CNPq 3.00.00.00-9)/Engenharia de Producéo (c6d. CNPq 3.08.00.00-5 )

Programa: 1.Fundamentos conceituais de ergonomia situada; 2. Aspectos fisicos do homem no trabalho, espacgos de trabalho e projeto de postos de trabalho;
3. Registro e analise do trabalho; 4. Método de analise ergonémica do trabalho; e 5. Técnicas de medida do trabalho: estudo de tempos, amostragem do
trabalho, tempos pré-determinado, e tempo padréo; 6. Aspectos Legais de Engenharia: Licitacdo e Contratos de Obras Publicas; Legislacdo trabalhista.
(Processo 23068.019622/2017-89).

3.3.1.2. Area/Subarea: Engenharias (C6d. CNPq 3.00.00.00-9)/Engenharia Quimica (Céd. CNPq 3.06.00.00-6 )

Programa: 1.Filtracdo em separacao solido-liquido; 2. Decantacdo e sedimentacdo em separacdo particula-fluido; 3. Processos centrifugos de separacao; 4.
Secagem de solidos; 5. Absor¢éo de gas; 6. Adsorcdo em separacdes de leito fixo. (Processo 23068.19621/2017-34).

3.3.2. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA SAUDE

3.3.2.1. Area/Subarea: Enfermagem (C6d. CNPq 4.04.00.00-0)/Enfermagem Médico-Cirdrgica (Cod. CNPq 4.04.01.00-6)
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Programa: Sistematizacdo da Assisténcia de enfermagem para a Seguranca do Paciente; 2. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem na prevencao e
tratamento de lesdes; 3. Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem ao paciente cirdrgico (pré, trans e pos-operatorio); 4. Pratica de Enfermagem em
Central de Materiais Esterilizados; 5. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes anatdmicas e fisiopatoldgicas do Sistema endocrino,
metabdlico e renal; 6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes anatdmicas e fisiopatoldgicas do Sistema Respiratorio; 7. Sistematizacdo
da Assisténcia de Enfermagem nas alteracGes anatdmicas e fisiopatoldgicos do Sistema Cardiovascular e Hemodinamico; 8. Sistematizacdo de Assisténcia de
Enfermagem nas alteracdes anatdbmicas e fisiopatologicos do Sistema Gastrintestinal; 9. Sistematizacdo de Assisténcia de Enfermagem ao Paciente
Gravemente Enfermo em unidades de terapia intensiva e em unidades de emergéncia; 10. Gerenciamento em Enfermagem nos servigos hospitalares.
(Processo 23068.020678/2017-86)

3.4. CENTRO TECNOLOGICO
3.4.1. DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA
3.4.1.1. Area/Subarea: Engenharia Mecanica (Cod. CNPq 3.05.00.00-1)/ Controle de Sistemas Mecanicos (C6d. CNPq 3.05.04.07-4)

Programa: 1. Modelagem de sistemas dinamicos; 2. Controle de Sistemas; 3. Dinamica de sistemas mecéanicos; 4. Vibracdes mecanicas; 5. Instrumentacao e
controle de sistemas e processos. (Processo 23068.010303/2017-16).

3.5. CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
3.5.1. DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
3.5.1.1. Area/Subarea: Medicina (Cod. CNPq 4.01.00.00-6)/Pediatria (C6d. CNPq 4.01.01.08-8)

Programa: 1. Semiologia Pediatrica; 2. Crescimento e desenvolvimento na infancia e adolescéncia: normal e desvios; 3. Nutri¢do e distarbios nutricionais na
infancia e adolescéncia; 4. Aspectos clinicos e epidemioldgicos das doencas respiratorias mais prevalentes na infancia e adolescéncia; 5. Doencas do sistema
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digestorio em Pediatria; 6. Diagndsticos diferencial das anemias na infancia; 7. Doengas dos rins e vias urinarias em Pediatria; 8. Reanimagdo
cardiopulmonar 9. Sepse neonatal e pediatrica.(Processos 23068. 017648/2017-92 e 23068.017650/2017-61)

3.6. CENTRO DE ARTES

3.6.1. DEPARTAMENTO DE DESENHO INDUSTRIAL

3.6.1.1. Area/Subarea: Desenho Industrial(CNPq: 6.12.00.00-0)/Programacao Visual(6.12.01.00-6)

Programa: 1. Metodologia Geral de Projeto; 2. Metodologias Especificas de Projeto de Design; 3. Gestdo de Projetos; 4. Producdo Graéfica; 4.1. Processos de
impressdo: caracteristicas e relac6es custo/beneficio; 4.2. Projeto e pré-impressao; 4.3. Matérias-primas da industria grafica; 4.4. Acabamentos gréaficos.

4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

4.1. Séo atividades préprias do pessoal docente de nivel superior as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensao que, indissociaveis, visem a aprendizagem,
a producdo de conhecimento, a ampliacdo e transmissdo do saber e da cultura, as inerentes ao exercicio das funcdes de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacao e assisténcia na propria Instituicdo, além de outras previstas na legislacdo vigente.

5.00 REGIME DE TRABALHO

5.1. O Regime de Trabalho sera conforme o indicado no item 2 deste edital.

5.2. O horario devera ser cumprido na forma estabelecida pelo respectivo campus, nos turnos matutino, vespertino ou noturno, de acordo com as
necessidades da Instituicao.

5.3. No ato da posse, o candidato aprovado em regime de quarenta horas semanais com dedicagéo exclusiva devera firmar compromisso de nao exercer outra
atividade remunerada, publica ou privada, conforme disposto no paragrafo 2°, do artigo 20, da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012.
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6.DA REMUNERACAO

6.1. O ingresso na carreira do magistério superior dar-se-a no nivel inicial da classe A, mediante aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, com as
seguintes denominacdes e remuneracdo (composta por VB + RT) a seguir:

Retribuicéo por Titulacdo (RT) | Total = Remuneracéo (VB +
Venci to Bési em R$ RT)
: . encimento Bésico
Regime de Trabalho Denominagéo (VB) em R$
Mestrado Doutorado Mestrado Doutorado
Adjunto A
Dedicacdo Exclusiva Assistente A 4.455,22 2.172,21 5.130,45 6.627,43 9.585,67
Auxiliar
Adjunto A
40h 3.121,76 1.119,29 2.620,38 4.241,05 5.742,14
Assistente A
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Auxiliar

Adjunto A
20h Assistente A 2.236,30 540,85 1.141,15 2.777,15 3.377,45

Auxiliar

6.2. Atendendo aos requisitos legais, além da remuneracdo acima, o servidor tera direito: a) Auxilio Alimentacdo; b) Assisténcia a Salde Suplementar
(artigo 230 da Lei n° 8.112/90, Decreto n°® 4.978/04, Portaria Normativa n® 01/2017-SEGRT/MPDG); c) Auxilio Transporte (Decreto n° 2.880/1998); d)
Auxilio Pré-Escolar (Decreto n® 977/1993 e Emenda Constitucional n°® 53/2006); e) Auxilio Natalidade (artigo 196 da Lei n° 8.112/90); f) Adicional de
Insalubridade, Periculosidade, Adicional de Irradiacdo lonizante ou Gratificagdo de Raio X/Substancias Radioativas (artigos 68 a 72 da Lei 8.112/90); g)
Adicional Noturno (artigo 75 da Lei 8.112/90).

7. DAS INSCRICOES
7.1. O periodo de inscricdo sera: 11/12/2017 a 10/01/2018.

7.1.1. Para o0 Departamento de Pediatria/CCS o periodo de inscrigdo serd: 11/12/2017 a 10/01/2018, caso nédo haja inscritos no periodo regular, sera reaberto
0 prazo de inscricdo de 11/01/2018 a 12/02/2018, exigindo a mesma graduagdo e mestrado na mesma area exigida para o doutorado.

7.1.2. Na hipotese de reabertura de prazo este sera publicado no Diério Oficial da Unido, no sitio www.progep.ufes.br e nos locais de inscri¢ao.


http://www.progep.ufes.br/
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7.2. As inscricles, juntamente com toda a documentacdo, serdo entregues em envelope lacrado pelos candidatos ou seu representante a Secretaria do
Departamento/Centro citado no item 2.

7.3. As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos aprovados, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da UFES, nos
locais de trabalho discriminados neste Edital, respeitada a opcao feita pelo candidato no ato da inscricéo.

7.4. DOCUMENTACAO EXIGIDA:

a)Requerimento de inscricdo, conforme modelo oficial da UFES, a disposicdo no sitio www.progep.ufes.br, no qual o candidato declare estar ciente do
contido no edital e na Resolucdo N°. 34/2017-CEPE/UFES(disponibilizada no sitio www.daocs.ufes.br);

b)Cdpia de documento oficial de identidade;

c)Se estrangeiro, copia do visto permanente e passaporte (caso ndo possua o visto permanente, a inscricdo devera ser aceita, mas, quando da sua posse, sera
exigida a apresentacdo do visto permanente e o registro nacional de estrangeiro — RNE);

d)Comprovante de pagamento da taxa de inscricdao, conforme item 7.11.

e) Declaracdo firmada pelo candidato de que possui documentacdo comprobatoria de estar em dia com suas obrigagdes eleitorais e militares, quando for o
caso, ou o envio das referidas documentacoes.

7.5. Em caso de titulo obtido no exterior devera ser apresentada a devida traducdo juramentada, bem como a revalidacdo e/ou reconhecimento realizados por
Instituicdo Federal de Ensino Superior competente com o devido apostilamento, conforme disposto no art. 1° do Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016 e
art. 1° e 4°, anexo, Convencao da Apostila de Haia.

7.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via fax, a via postal ou a via correio eletronico.


http://www.progep.ufes.br/
http://www.daocs.ufes.br/
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7.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e demais normas que regulamentam o concurso, e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos, em especial, a rea/subarea, de graduacdo e de p6s-graduacao.

7.8. Os pedidos de inscricdo serdo apreciados e deferidos, ou ndo, pela Comissdo de Inscricdes do Departamento responsavel por cada concurso, que
divulgara no endereco eletrdnico do Centro, bem como no quadro de avisos dos referidos Centros.

7.9. Em caso de indeferimento de inscricdo, o candidato terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias uUteis, contado da divulgacao do indeferimento, conforme Art.
11, IX, da Resolucdo 34/2017 — CEPE/UFES, para apresentar recurso mediante solicitagdo fundamentada de revisao de julgamento dirigida a Comissao de
Inscricdes. Esta tera igual prazo para julgamento, contado a partir do encerramento do prazo para apresentacdo de recursos, sendo a decisdo divulgada no
endereco eletrénico do centro, bem como no local de funcionamento da referida Comisséo.

7.10. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.10.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizacdo das Provas, desde que este seja solicitado no ato da
inscricao.

7.10.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de Libras, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a
realizacdo da prova e espaco para amamentacdo. Destaca -se que no atendimento diferenciado, ndo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

7.10.3. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da prova escrita, o candidato também devera encaminhar justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o § 2°, do art. 40 do Decreto n° 3.298/99.

7.10.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado, deverd,
obrigatoriamente, levar um acompanhante que ficard em espaco reservado e se responsabilizara pela crianca. N&o serd permitida a realizacdo das provas pela
candidata que ndo levar acompanhante.
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7.10.5. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste edital, observando-se os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.11 TAXA DE INSCRICAO:

7.11.1. O recolhimento da taxa de inscricdo no valor abaixo relacionado devera ser feito no Banco do Brasil, em nome da Universidade Federal do Espirito
Santo, de acordo com as seguintes instrucdes:

Emisséo de GRU (Guia de Recolhimento da Unido). Passos:

1) Acessar o sitio da Internet http://www.tesouro.fazenda.gov.br;

2) Clicar na imagem (link) localizada a direita da pagina inicial que contém o texto GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAOQ;
3) Seguindo a abertura do link, clicar no menu a esquerda, na op¢do IMPRESSAO - GRU;

4) Proceder com o preenchimento dos campos da GRU a ser gerada com os seguintes dados:

Unidade Favorecida Cédigo (UG): 153046;

Gestdo: 15225;

Recolhimento c6digo: 28883-7-TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO;

NUmero de referéncia 15304600250000025;

Competéncia: més/ano no formato mm/aaaa;
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Vencimento: data do pagamento no formato dd/mm/aaaa;
Contribuinte: Informar o CPF e digitar o nome;

Valor Principal:

R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);

Impressdo da GRU (utilize a op¢do recomendada); Emitir GRU;

Imprimir e efetuar pagamento no Banco do Brasil S/A. Observacdo: a Guia de Recolhimento da Unido deve ser paga e entregue no ato da inscrigéo,
conforme item 7.4.d.

7.11.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracéo.

8. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Podera ser solicitada a isencao do pagamento de taxa, por candidato oriundo de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.593, de 02 de outubro
de 2008 e Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

8.2. A isencdo devera ser solicitada, no periodo de até 10 (dez) dias antes da data de encerramento da inscri¢do, mediante requerimento de isencao,
disponivel no sitio www.progep.ufes.br. No requerimento devera ser indicado o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

8.3. O requerimento deverd ser entregue e protocolado no local de inscricdo citado no edital, com recebimento até 10 (dez) dias antes da data de
encerramento da inscri¢éo, sendo indeferidos os documentos recebidos apos esta data.
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8.4. A resposta acerca do deferimento, ou ndo, sera divulgada no endereco eletrbnico ou no quadro de aviso do centro responsavel pelo concurso.
8.5. Caberéa ao candidato verificar a sua situacdo com relacdo a isen¢do da taxa de inscricao.

8.6. O candidato que tiver seu pedido indeferido devera efetuar o pagamento da taxa devida e entregar no local de inscricdo, dentro do prazo normal citado
no item 7.1. O ndo atendimento no prazo estabelecido implica na exclusdo do candidato do concurso.

9. DAS PROVAS:

9.1. Constituirdo provas do concurso:

a) Prova escrita (obrigatoria de carater eliminatorio e classificatorio);

b) Prova de aptiddo didatica (obrigatoria, de carater eliminatorio e classificatorio);

c) Prova de titulos (de carater classificatorio) aplicada a partir de analise do curriculum vitae no formato Plataforma Lattes, devidamente documentado;

d) Prova de plano de trabalho (de carater classificatorio), que deverd incluir obrigatoriamente atividades de ensino, graduacdo, pos-graduacdo, pesquisa e
extensdo em areas/subarea do concurso.

9.1.1. Cada uma das provas descritas acima, excetuando-se a de titulos, sera avaliada com notas definidas em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em
nameros inteiros.

9.2. Provaveis datas das provas:

a) Escrita — 26/02/2018 - Eliminatdria e classificatoria
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b) Aptidao didatica — 28/02/2018 - Eliminatdria e classificatoria

c) Prova de Titulos — 01/03/2018 - Classificatdria

d) Plano de Trabalho — 22/03/2048 02/03/2017 — Classificatdria

9.2.1. Caso ocorra o previsto no item 7.1.1, as datas provaveis das provas serao:

a) Escrita — 02/04/2018 - Eliminatdria e classificatoria

b) Aptidao didatica — 04/04/2018 - Eliminatdria e classificatoria

c) Prova de Titulos — 05/04/2018 - Classificatoria

d) Plano de Trabalho — 06/04/2018 — Classificatdria

9.3. A prova escrita constara de dissertacdo e/ou solucdo de problemas sobre ponto(s) sorteado(s) de lista, a partir dos temas contidos neste Edital,
sorteado(s) pelo Presidente da Comissdo Examinadora das provas, na presenca de, no minimo, 2 (dois) membros da referida Comissdo e de todos os
candidatos presentes, imediatamente antes do inicio da prova.

9.3.1. A prova escrita tera duracdo de 4 (quatro) horas, excetuando-se os tempos adicionais determinados em lei especifica e regulamentados.

9.3.2. Pararealizagdo da prova escrita o candidato devera utilizar caneta esferogréafica de corpo transparente de tinta cor azul escuro ou preta.

9.3.3. Ap0s o sorteio do(s) ponto(s), o candidato terd 1 (uma) hora para consulta individual a material bibliografico de sua livre escolha, no préprio recinto de

aplicacdo da prova, além das 3 (trés) horas para a redacao da(s) resposta(s), periodo no qual o candidato ndo mais podera consultar o material bibliografico
ou anotagdes pessoais, mesmo aquelas feitas no periodo da consulta.
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9.3.4. Durante o periodo de consulta individual, o candidato podera ter acesso ao material bibliogréafico, anotacfes e assemelhados, sendo vedada a utilizacéo
de quaisquer meios eletronicos.

9.3.5. A comissdo examinadora avaliara e pontuara a prova escrita com base nos critérios a seguir indicados:

9.3.5.1. Dominio e precisdo do conhecimento na area objeto do concurso;

9.3.5.2. Coeréncia na construcdo do argumento e precisao légica do raciocinio;

9.3.5.3. Forma de expressdo, considerando a fluéncia discursiva em termos de corre¢do linguistica, coesdo, coeréncia e legibilidade.

9.3.5.4. A prova escrita constara de dissertacdo sobre temas e/ou resolucdo de problemas sorteados de uma lista elaborada pela comissdo examinadora,
constituida com base no Programa do Concurso.

9.4. Somente participardo da prova de aptiddo didatica os candidatos classificados na prova escrita na propor¢do de 5(cinco) candidatos para cada vaga
disponivel no concurso.

9.4.1. A prova de aptiddo didatica consistirda de uma aula ministrada sobre um dos temas incluidos no Programa do concurso, em sessdo publica em data
definida no cronograma, sendo vedada a presenca dos demais candidatos, mediante sorteio dos nomes dos candidatos, com duracdo minima de 40 (quarenta)
minutos e maxima de 60 (sessenta) minutos, devendo o candidato em caso de descumprimento do tempo minimo e maximo ser desclassificado.

9.4.2. Cada candidato devera apresentar um Plano de Aula antes do inicio de sua prova, entregando no momento do sorteio uma cdpia para cada membro da
Comissdo Examinadora.

9.4.3. O tema correspondente a cada data de aplicacdo da prova de aptiddo didatica devera ter sido sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
e maxima de 30 (trinta) horas da data e hora do sorteio da ordem de apresentacao da respectiva prova.
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9.4.4. Quando o numero de candidatos exigir a aplicacdo dessa prova em mais de um turno ou dia de trabalho, a Comissdo Examinadora dividira os
candidatos no nimero necessario de turmas, respeitados a ordem definida no subitem 9.3., convocando cada turma para um correspondente turno de
aplicacdo dessa prova, para cada qual devera haver um novo sorteio de ponto para prova.

9.4.5. Entende-se por turno qualquer periodo compreendido no horério das 7 as 13 horas e das 13 as 18 horas.

9.4.6. O resultado da avaliacdo da prova de aptiddo didatica devera ser divulgado em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas ap6s o encerramento da Gltima
aula do ultimo turno.

9.4.7. O julgamento da prova de aptiddo didatica sera feito de acordo com os critérios apresentados no Anexo Il da Resolucdo n°. 34/2017-CEPE.

9.5. As provas de aptiddo didatica deverdo ser obrigatoriamente registradas em video e armazenadas em arquivo digital, estando o candidato impedido de
efetuar a gravacao por meios proprios.

9.6. A prova de titulos ocorrera em data posterior a prova escrita e a prova de aptiddo didatica, e dela somente participardo os candidatos aprovados nessas
provas anteriores, de acordo com o critério estabelecido no Anexo 11l da Resolu¢do n°. 34/2017-CEPE/UFES.

9.6.1. A prova de titulos consistira da apreciacdo de trabalhos cientificos e de titulos académicos por meio de documentos comprobatérios de formacdo e
aperfeicoamento académico do candidato, de suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de sua producdo cientifica, artistica e cultural, e de sua
experiéncia profissional na area/subarea do concurso.

9.6.2. Os candidatos aprovados deverdo entregar seu curriculo no padrdo da Plataforma Lattes, devidamente documentado (por copias simples, paginadas e
rubricadas pelos proprios candidatos), no momento da efetivagdo do sorteio do tema da prova de aptiddo didatica, a fim de comprovar todas as informacdes
que poderdo ser pontuadas conforme Anexo Il da Resolug¢do n°.34/2017-CEPE/Ufes.

9.6.3. O periodo méximo de abrangéncia da producdo cientifica, artistica, técnica ou tecnoldgica mencionados devera ser de 10 (dez) anos.
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9.7. A apresentacdo da comprovacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e da producéo cientifica, artistica e cultural devera ser até o inicio da
prova de titulo em horério a ser estabelecido pelo Departamento.

9.8. Concluidas todas as provas e emitidas todas as notas, a comissdo examinadora emitira relatério conclusivo considerando cada candidato habilitado ou
n&o no concurso para o qual foi inscrito, classificando-os em ordem decrescente de notas finais obtidas.

9.9. A pontuacdo final de cada candidato na prova de titulos sera atribuida coletivamente pela comissdo examinadora de acordo com os valores estipulados
no Anexo Il da Resolugéo n°. 34/2017-CEPE.

9.10. A classificacdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso automatico no Servigo Publico Federal, mas apenas a expectativa de ser
nomeado segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Administracao.

9.11. A prova escrita sera realizada antecedendo a todas as demais; tera igual teor para todos os candidatos e sera de carater eliminatdrio de acordo com o
indicado nos itens 9.1. e 9.2.

9.12. A prova de aptidao didatica sera aplicada em turnos, e, para cada turno de aplicacdo, sera sorteado um tema Unico a ser desenvolvido pelos candidatos.

9.13. Os concursos obedecerdo, em todas as suas fases, a legislacdo e as normas aprovadas pela Resolucdo n°.34/2017-CEPE/UFES e suas alteragdes e pela
Portaria MP 450/02, bem como, ao Decreto 6.944/2009.

9.14. Nos dias de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do exame com armas ou aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, relogio do tipo bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.), exceto aqueles que serdo utilizados como
apoio didatico para a apresentacdo das provas. Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, esses deverdo ser recolhidos pelo
Departamento. O descumprimento da presente instru¢do implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.15. Com base na Lei 12.527, de 18.11.2011, as provas constituem documentos disponibilizados ao publico.
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10. DOS RECURSOS:

10.1. Somente participardo da prova de aptiddo didatica os candidatos classificados na prova escrita, de acordo com os critérios definidos no Art. 23 da
Resolucdo n°. 34/2017-CEPE/UFES. Podera participar da prova de aptiddo didatica o candidato que interpuser recurso quanto a nota obtida na prova escrita
e se 0 recurso nao tiver sido julgado até a data da realizacdo da prova em questao.

10.2. No prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a partir da divulgacdo do relatorio conclusivo referido no Art. 35 da Resolugdo n°. 34/2017-CEPE/UFES, os
candidatos poderdo apresentar solicitacdo fundamentada de revisdo de julgamento de qualquer prova a comissdo examinadora, por meio de encaminhamento
da solicitacdo ao Chefe do Departamento responsavel pelo concurso.

10.3. Solicitacdes de vista da prova escrita do candidato deveréo ser atendidas pela comissdo examinadora.

10.4. A comissdo examinadora tera prazo de até 10 (dez) dias para se manifestar, por escrito, quanto ao mérito do pedido.

10.5. A homologacdo do concurso s6 podera ser efetivada depois de esgotados todos 0s prazos de recursos previstos na Resolucdo n°. 34/2017-CEPE/Ufes.
11. DA AVALIACAO DAS PROVAS E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

11.1. Cada membro da comissao examinadora concedera pontuacéo individual a cada candidato na prova escrita e na prova de aptidao didatica.

11.2. A média final de cada prova prevista sera calculada pela média aritmética dos valores individuais emitidos pelos membros da comissdo examinadora.

11.3. A pontuacdo obtida pelo candidato na prova de titulos sera unica e representara a avaliacdo final do seu curriculum vitae feita coletivamente pela
comissdo examinadora.

11.4. Concluidas todas as provas e emitidas todas as pontuacfes, a comissdo examinadora emitira parecer conclusivo considerando cada candidato habilitado
ou n&@o no concurso para o qual foi inscrito.
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11.5. Seré considerado desclassificado no concurso o candidato que ndo alcancar a nota média minima de 70 (setenta) pontos na prova escrita, na prova de
aptiddo didatica ou, se for o caso, na prova pratica.

11.6. Havendo mais de 01 (um) candidato habilitado, a comissdo examinadora indicara a respectiva ordem de classificacdo em funcdo das notas alcancadas
pelos candidatos, observados os seguintes critérios na ordem sucessiva de maiores notas de desempate: nota na prova escrita, depois a nota na prova de
aptidao didatico, pratica e por ultimo a nota na prova de titulos. Em qualquer dos casos, persistindo o empate, a vaga cabera ao candidato mais idoso.

11.7. A prova de plano de trabalho consistird da apresentacdo publica pelo candidato de um plano de trabalho de sua autoria, onde apresente suas propostas
para o desenvolvimento de suas futuras atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area de conhecimento do concurso. Essas atividades deverdo ser
detalhadas quanto a opcdes tedrico-metodoldgicas e praticas para assegurar a aprendizagem no tocante a ensino, quanto a projetos de pesquisa em uma
perspectiva de médio prazo, e quanto a projetos de extensdo que levem a UFES a contribuir para a solugcdo de problemas da sociedade.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

12.1. A homologacdo do resultado sera publicada no Diario Oficial da Unido de acordo com o anexo Il do Decreto 6.944/2009, por ordem de classificacao.

12.2. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de aprovados de acordo com o item 11.5, ainda que tenham atingido nota minima (70 pontos),
estardo automaticamente reprovados no concurso publico;

12.3. Nenhum dos candidatos empatados na tltima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do art.16 do Decreto 6.944/20009.
13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:
13.1. Possuir a escolaridade exigida para o cargo.

13.2. Estar o candidato em perfeitas condigdes de sanidade fisica e mental, comprovadas em inspe¢Ges médicas realizadas pela Junta Médica Pericial da
UFES, bem como a apresentacdo de toda a documentacdo que comprove que cumpriu 0s requisitos previstos no presente edital;
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13.3. Entregar ORIGINAL e copia dos documentos, conforme relacdo disponibilizada no sitio www.progep.ufes.br.

13.4. Outros documentos poderdo ser requisitados, por ocasido de investidura no cargo.

13.5. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderéo ser solicitadas para o desempenho das atribuicdes do cargo.

13.6 Os requisitos de ingresso ao cargo, exigidos no presente Edital somente deverdo ser comprovados e analisados no ato da posse.

14. DA NOMEACAO:

14.1. A nomeacdo sera publicada no diario oficial da unido (www.in.gov.br), secdo Il, na parte do Ministério da Educacdo. A partir da data da publica¢do, o
candidato tera 30(trinta) dias para tomar posse. O ndo comparecimento no prazo estabelecido implicara desisténcia do referido cargo. Ndo serad aceita
documentacdo incompleta e s6 tomara posse o candidato que preencher os requisitos basicos para investidura no cargo (no ato da posse é obrigatoria a

apresentacdo do DIPLOMA, sendo vedada a apresentagédo de declaracéo).

14.2 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero total de
vagas e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros;

15. DA LOTACAO

15.1. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serdo lotados nos respectivos centros/departamentos para 0s quais prestaram o certame.

15.2. Os candidatos aprovados para as areas disponibilizadas no Centro Universitario Norte do Espirito Santo (CEUNES), situado em S8o Mateus/ES,
deverdo permanecer, no minimo, por 10 (dez) anos, nos termos da Resolugdo n°® 43/2005-Conselho Universitario, visando a concretizagdo do Plano de

Expanséo e Consolidacdo da Interiorizacdo Presencial da UFES (Clausula de Barreira).

16. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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16.1. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do artigo 41, caput da Constituicdo Federal, a estagio probatdrio,
durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serédo avaliados.

16.2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos contados a partir da data da publicacdo da homologacdo no Diario Oficial da Unido, podendo
ser prorrogado por igual periodo conforme estabelece o Decreto N° 6.944/20009.

16.3. N&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a realizacdo das provas.

16.4. Seré eliminado do certame o candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas do concurso ou ao local, data e hora previamente estabelecidas
nos documentos oficiais de divulgacdo do concurso, ndo lograr aprovagao nas provas previstas.

16.5. Durante o periodo de validade do Concurso, a UFES reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nUmero de vagas existentes.

16.6. Os candidatos aprovados poderdo atuar em qualquer das disciplinas relativas a matéria/area de conhecimento objeto do concurso e, ainda,
excepcionalmente, poderdo ministrar qualquer componente curricular da area de conhecimento a qual estiver vinculado no Centro.

16.7. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serdo lotados nos respectivos centros/departamentos para 0s quais prestaram o certame.
16.8. A jornada de trabalho do candidato admitido poderé ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as necessidades da Instituicéo.

16.9. Ha possibilidade do aproveitamento dos candidato habilitado neste certame por outro certame da UFES ou por outra Instituicdo Federal de Ensino
Superior;

16.10. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para tanto a homologacéao do resultado final
do Concurso publicada no Diario Oficial da Unido.
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16.11. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares deste Concurso que vierem a ser publicados pela UFES.

16.12. O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes
assim o determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou obrigacdes em relacdo aos interessados, excetuando-se a devolucao da taxa de inscricao.

16.13. O inteiro teor do presente edital podera ser encontrado no sitio www.progep.ufes.br e nos locais de inscricao.
16.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Inscricdo do Departamento, responsavel pela realizacdo do concurso.

REINALDO CENTODUCATTE
Reitor
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