UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 47/2014

Altera a redacdo da Resolucdo n°® 60/2013 — CUn,
que regulamenta a jornada de trabalho dos
Servidores Técnico-administrativos em Educacédo
(TAE), a adocdo do Sistema de Registro
Eletrénico de Ponto (SREP), a assiduidade e
cumprimento dos horarios de frequéncia as aulas
e as reunibes de carater administrativo e
académico pelos Servidores Docentes no ambito
da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES)
e da outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o0 que dispde o Art. 19 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que define os limites minimo e maximo de seis e oito horas
diarias de trabalho, respectivamente, ressalvadas as jornadas de trabalho
estabelecidas em legislacdes especificas;

CONSIDERANDO o0 estabelecido pelo Decreto n°. 1.590, de 10 de
agosto de 1995, alterado pelo Decreto n°. 4.836, de 09 de setembro de 2003,
que dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores da Administracdo
Publica Federal direta, das autarquias e das fundacfes publicas federais, e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO o estabelecido pelo Decreto n°. 1.867, de 17 de abiril
de 1996, que dispbe acerca do instrumento de registro de assiduidade e
pontualidade dos servidores publicos federais da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Nota Técnica n® 11/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/
MP, o Despacho n° 0212/2014/CCAF/CGU/AGU e Termo de Reunido n°.
056/2014/CCAF/AGU/CGU que aprova Cota n° 103/2014CCAF/CGU/AGU-
MGO, vedando a adog¢é&o da jornada de trabalho de 40 horas semanais sendo
sete horas de efetivo trabalho diario e uma hora de sobreaviso.

CONSIDERANDO, a aprovacao conjunta nas Comissfes de Assuntos
Didaticos, Cientificos e Culturais, de Legislacdo e Normas e de Orgcamento e
Financas, do Conselho Universitario;

CONSIDERANDO ainda, a aprovagdo na plenaria do Conselho
Universitario em sessao realizada no dia 27 de outubro de 2014.
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RESOLVE

Art. 1°. A Resolucdo n° 60/2013, do Conselho Universitario (CUn), e seu
respectivo Anexo passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

l. O texto do Art. 1° desta Resolugdo e seus respectivos incisos
passam a ter a seguinte redacao:

“Art. 1°. A carga horéria de trabalho dos Servidores Técnico-administrativos em
Educacao (TAE), com excecdo daqueles que possuem legislacéo prépria, sera
de 40 (quarenta) horas semanais, com jornada de 08 (oito) horas diarias, a qual
devera ser cumprida em 02 (dois) turnos, com intervalo minimo de 01 (uma)
hora e de no maximo de 03 (trés) horas para repouso e alimentacao.

Paragrafo Unico. A decisdo quanto ao horario de cumprimento da jornada de
trabalho nas formas definidas no caput deste artigo cabera ao:

I. Magnifico Reitor, no que se refere as Pro-Reitorias, Orgdos Suplementares,
Procuradoria Geral junto & UFES e demais setores ligados diretamente a
Reitoria;

II. Conselho Departamental de cada Centro de Ensino (CE), no que se refere
aos setores vinculados diretamente aos mesmos.”

I. O Art. 2° desta Resolucéo passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 2°. Além da jornada de que trata o Art. 1° desta Resolucédo, para aqueles
setores cujos servicos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou
escalas, em periodo superior ou igual a 12 (doze) horas ininterruptas, em
funcdo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, € facultado
ao dirigente maximo da universidade, autorizar os servidores a cumprir jornada
de trabalho de 06 (seis) horas diarias e carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o intervalo para refei¢des.

81°. Entende-se por periodo noturno aquele que ultrapassar o horario de 21
(vinte e uma) horas.

§2°. Os dirigentes dos setores administrativos que forem autorizados a cumprir
jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias e carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais deverdo afixar, nas suas dependéncias, em local visivel e de
grande circulacdo de usuarios dos servicos, quadro permanentemente
atualizado com escala nominal dos servidores que trabalharem neste regime,
constando dias e horarios dos seus expedientes.”

Il Os incisos |, Il e paragrafo unico do Art. 3° desta Resolucéo passa a
ter a seguinte redacgao:
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“Art. 3°. ...

l. solicitacdo formal dos setores administrativos, com anuéncia, por
escrito, dos Servidores TAE envolvidos, de flexibilizacdo da jornada
de trabalho prevista no Art. 2° desta Resolu¢do, encaminhada ao
Magnifico Reitor ou ao respectivo Conselho Departamental do CE,
conforme a esfera de subordinacdo direta mencionada nos incisos | e
Il do paragrafo Unico do Art. 1° desta Resolucao;

Il. encaminhamento, ao Conselho Universitario, de manifestacao
fundamentada, do Magnifico Reitor ou do Conselho Departamental
dos CE, atestando o cumprimento dos requisitos previstos no Art. 2°,
com solicitacdo formal de autorizacdo para a adocdo da jornada
flexibilizada de 06 (seis) horas diarias e carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais para os setores especificamente nominados; e

[l

Paragrafo unico. Para dar efeito ao disposto neste Artigo, e visando ao
enquadramento inicial das jornadas de trabalho dos Servidores TAE dos
diversos setores com vistas a implantacdo do Sistema de Registro Eletrdnico
de Ponto (SREP), uma Comissdo Especial, designada por Portaria do
Magnifico Reitor, ficard encarregada de analisar, no prazo de 60 (sessenta)
dias a partir da aprovacéo desta Resolucado, os processos que forem enviados
pelos setores administrativos da Universidade que entenderem poder ser
enquadrados no regime de 30 (trinta) horas semanais sem prejuizo das
disposicdes contidas no art. 2° desta Resolucao.”

V. O Art. 11 da Resolucéo passa a ser nomeado como Art. 12, fazendo
incluir no texto da Resolucdo novo Art. 11 com a seguinte redacao:

“Art. 11. Portaria do Reitor devera fixar o prazo-limite para o cadastramento
biométrico dos Servidores Técnicos-administrativos em Educacéo e data para o
inicio de funcionamento do ponto eletrbnico, na forma estabelecida por esta
Resolugéo.”

V. Fica revogado o paragrafo 2° do Art. 8° do Anexo da Resolucao,
passando o paragrafo 3° a ser nomeado como 82° e o paragrafo 4° a
ser nomeado como §83°, com a seguinte redacao:

“Art.8°. ...

g1o. ...
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§2° Os Servidores TAE que cumprirem jornada de trabalho ininterrupta deveréo
realizar diariamente o registro eletrénico de ponto somente nos horarios de
inicio e final do expediente.

83°. O SREP automaticamente deixara de considerar os intervalos de tempo e
horarios registrados em desacordo com o estabelecido nesta Resolucdo e
neste Anexo, especialmente a abreviacédo do intervalo de tempo minimo de 01
(uma) hora para repouso e alimentacdo, bem como o periodo de tempo
registrado além da jornada diaria normal de trabalho (ao chegar mais cedo ou
sair mais tarde), excetuando-se os casos de compensacao previstos no Art. 10
deste Anexo.”

VI.

No corpo da Resolucéo e do seu respectivo Anexo, as denominacdes
Nucleo de Processamento de Dados (NPD) e Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas e Assisténcia Estudantil (PROGEPAES) passam a ser
substituidas, respectivamente, por Nucleo de Tecnologia da
Informacao (NTI) e Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP),
de modo a adequar a identificacdo destes setores administrativos a
Resolucdo n° 08/2014-CUn, que aprovou a reestruturacao
organizacional da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES).

Art. 2°. Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicacao.

Sala das Sessofes, 27 de outubro de 2014.

REINALDO CENTODUCATTE
PRESIDENTE



